Universita degli Studi di Napoli
Parthenope
PROGRAMMA TRIENNALE 2056-2018

Premessa
I comma 1 dell'art. Xer del decreto legge 31 gennaio 2005 n. 7, convertito dalla legge 31 marzo
2005, n. 43recanteiid i sposi zi oni ur g e mdeica, geeirbeni edles attivila e r s i t
culturali, per il completamento di grandi opere strategiche, per la mobilita dei pubblici
dipendenti, nonché per semplificare atlempimenti relativi a imposte di bollo e tasse di
concessione. Sanatoria degli effetti el r t i ¢ o | ol, dél,decretdegym 29 novembre
2004, n.28@, prevede chel& Universita, anche al fine di perseguire obiettivi di efficienza e
qualita dei servizi offerti, entro il 30 giugno di ogni anno, adottano programmi triennali coerenti
con lelinee generali d'indirizzo definite con decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'Universita e
della Ricerca, sentiti la Conferenza dei Rettori delle Universita italiane, il Consiglio universitario
nazionale e il Consiglio nazionale degli studenti uniikars Qu e s t & @ragnaroma itriennale
del |l 6Ateneo Parthenope  stato posti tinepato a
gener al i déindirizzo dell a R01®adedi ndicateriperdae d el |
valutazione periodica deisultati emanato con D.M. 8 agosto n. 635, pubblicata Gazzetta
Ufficiale solo il 22 settembre 2016 n. 222 e del conseguente Decreto Direttielidl novembre
2016 n. 2844 contenente Modalita di attuazione della Programmazione Triennale delle
Universita ai sensi del Decreto Ministeriale del 8 agosto 2016, n. 635.
| predetti programmiriennalidelle Universitadevonoindividuare:

a) I corsidi studio da istituire e attivare nel rispetto dei requisiti minimi essenziali in termini

di risorsestrutturali ed umane, nonché quelli da sopprimere;
b) il programma di sviluppo della ricerca scientifica;
c) le azioni per il sostegno ed il potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli

studenti;



d) iprogrammi di internazionalizzazione;
e) il fabbisogro di personale docente e non docente a tempo sia determinato che
indeterminato, ivi comgeso il ricorso alla mobilita.

LéUniversit”™ degl:. Studi Parthenope di Geguito
2018 esplicitamdolo in cinque distintispecifici programmiciascuno riguardantde indicazioni
previste dalla t¢ata legge n. 43/2005, in coerenza con quanto previsto nel Piano Strategico di
Ateneo 20162020.
Nel capitolo 16 sono illustrate | dcitataDMbhegi e deé
635 con la scelta degli obiettivi, delle azioni e degli indicatori per il finanziamento ministeriale
del |l 6Ateneo nell 6ambit o d-2018cdellepnivergjtaitaliamea zi one t r
Si evidenzia che la presente Programmazione nopotiato terere conto nel dettaglio delle
modifiche apportate dal D.M. n. 987/20{&ntenente modifiche al precedente D.M. n 47/2013
successivamente novato dal D. M. ame, valutazioree/ 2 01 3
accreditamento iniziale e p)drquantdfirncatm dad Minhistree s e di
i1 12.12.2016 e diffussoloil 14 dicembre.



CAPITOLO 1

PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE

E TECNICO AMMINISTRATIVO

Premessa

Il quadro normativoattualmente vigentenon permett di determinare in maniera certa

| 6ammont ar e fihalitzatee al reclgamensoe del personale docente e tecnico
amministrativo (PTA)anche sele ultime disposizionihanno sicuramente fornito maggor
chiarezza per quanto riguardlaturn-over del nostro In ogni caso ungrogrammazionedi

massima da definirsinelle linee principali potra esere attuata solo in itinerm funzione

del |l attribuzione certa dei i hormatvey 2z cuiaamterindi i pr ey
ripartizione sono noti solo gxost (a risorsa attribuita) e mai-arte. Malgrado tali difficolta si
ritiene opportuno fdelrepadsgibg risarse e dellarautiizohe b Speres | e me
abbia il pregio di fenire almeno tutte le informaziomiui vincoli normativi E evidente che, a
seconda del mutarsi delle condizioni al contorno che si succederanno nedeldrsennio 2016

2018 le procedure e le valutazioni elaborate nel presente documento dovranria din wolta

essere aggiornate.

le procedure e le valutazioni elaborate nella fase di stesura di questo documento di
programmazione potranno essere revisionate e aggiornate.

Tutto cido premesso si ritiene indispensabile che entro il mese di febbraioCapghi Collegiali
definiscano i criteri per la programmazione suddivisa per ruoli con i relativi indirizzi di
ripartizione delle risorse per gli stessi, b) i Dipartimenti inviino al Rettore le proposte di
programmazione 20168 suddivise per ruoli c) ilRettore predisponga il documento di
programmazione triennale per il reclutamento del personale docente e personale tecnico

ammini strativo da portare all éapprovazione degl



1.1 Inquadramento normativo

La programmazione del personale docente e non doéevitecolataal rispettodi una serie di

norme entrate in vigorgal 2010 ad oggi.

In particolare:

vincolo n.1[1]

vincolo n.2 [2]

vincolo n.3 [3]

vincolo n.4 [5]

20%delle risorse per posti di professore di ruolo deve essere destinato alla
chiamatadi coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio, 0
non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi

universitari nell'universita stes¢art. 18 comma 4 Leqge 240/2010

fino al 31/12/2017a procedura Art24Legge 240 pud essere utilizzata
fino alla meta delle risorse equivalenti a quelle necessarie per coprire i
posti disponibili di professore di ruolo. Dal 01/01/2018 l'universita puo
utilizzare le risorse corrispondenti fino alla meta dei posti dispomibi
professore di ruolo per le chiamate art. 24 esclusivamente per le chiamate
di ricercatori di tipo b)art. 24 comma 6 Legge 240/2010

Assunzione di n. 1 ricercatore, art. 24, comma 3, lett b) della L. 240/10
(ricercatore di tipo b) peogni assunzione di n. 1 Professore | fascia
qualora il rapporto tra professori dl | Fascia e il numero complessivo dei
professori nel singolo Ateneo sia superiore al 30% al 31/ 12 dell'anno
precedentelPer la sola programmazione delle annualita 20156 204017,

il numero dei ricercatori di tipo b) non pud essere inferiore alla rdiet
quello dei professori di fascia reclutati nel medesimo perio@ot. 4
comma 2 lett. ¢) d.lgs 49/20112

Gli Atenei devono realizzare una composizione 'alglanico dei

professori in modo che la percentuale dei professori di | fascia sia
contenuta entro il 50% dei professori di | e 1l fagad. 4 comma 2, lett.
a) d.lgs 49/201p

1.2Risorse a disposizione per le esigenze di programmazione professoricercatori e PTA

Con Decreto Ministeriale 5 agosto 2016 n. 6d&ho state assegnate le risorse per il contingente

assunzi

onal e del 2016, par.i a 5,72 P.O. per



Nella tabellal.1l e riportatala ricognizioneaggiornatadelle risorse acctate o stimate ped i
triennio 201618 sulla base delle cessazioni del personale docente e non deaitprogrammi

di reclutamento straordinari del Govermal oggi noti

Tabella 117 ricognizione risorse

(@ (b) (©) (d) D(ez ® (h) 0]
ata
data Cess. | impegni| Assegnaziond Spesi | Disponibilita | 30 % | disponibilita %
disponibilita|] P.O+ certa / minimo attuale
Finan. presunta | teorico| presunta
2014 | cessazonl gic14 | 7,05 401 | 4,00 |01/12/2014 0,01 | 5687
2015 cessazioni[ . 0,15 3,66
2014 dic-15 | 4,40 *) *) 3,50 |24/072015 0,01 83,18
cessazioni 0.18
2016 dic-16 | 4,70 | () 5,72 0,70 |08/082016 3,54 109,61
2015 130
2017 cessazioni . 0,30
2016 dic-17 | 3,20 ) 3,20 0,96 2,90 (100,00
2018 cessazioni . 0,60 3,40
2017 dic-18 | 3,40 ) ) 1,02 2,80 100,00
Pianoordin.
Art. 1 co 0,70
547 genl7 1,00 1,00 (%)
Legge 207
Pianoassoc 5,50
D.l. 2012 1,50 7.0 0
PianoRic b)
Art. 1 c247 3,00 3,0 0
Legge 207
Art. 5
D M. 335 2017 0,50 0,50
Totale 3,53 31,49 18,20 10,46
Subtotale
20162018 12,32 9.02
docenti

(N.B. | dati con carattere®sso sonatimat)
* In base alla Legge 23/12/2014 n. 190, art. 1 commi 346 e 425 le cessazioni deriibAicongelatper il
30% a seguito dél 6 e ma n a zcioormnea d2e511 d e |l bed28.02t2015 A 208 eldl 1086 pdre g

| 6 a P0OA5) conseguentemente, tali aliquote spr@r | @périt aeOri® fer il 2015 e 0,18 P.O per il
2016.
*) Si ramment a ¢ h evono esbere@ecantormati ®60P1C8 perdi eicercdiaipo b) di cui alla
tabella 2piu 0,30nel 2017p e r |l 6art . 24 per il professore di I f a
Tecnologia di cui alla programmazione 20153
*) La risorsa =~ stimata nell 0ipotesi che al meno wun pr

procedura di valutazione comparativa bandito da altro Ateneo con risorse sul piano straordinario degli
ordinari (cfr§ 4)



1.3 Ulteriori forme di finanziam ento

Art. 5 D.M. 335/2015 cofinanziamento per le assunzioni esterne

Al sensi del | dart. 5 del DM 335/ 2015, potrann:
periodo 01/01/201% 30/04/2016 in favore delle sole universita che, nel periodo 01/01/2012
30/ 04/ 2016, abbiano i mpiegato al meno il 20% d

esterni all 6Ateneo ai sensi.ddlaleggeu38.m22@0Om246vi st o

Il cofinanziamento ministeriale si riferisce a:

a) assunzione dpr of essor i non gi ~ appartenent.i ai ru
comma 4. della |l egge 30.12.2010 n. 240e sec:¢
della medesima legge;

b) trasferimento di ricercatori a tempo indeterminato secondo legproae e d i Cui al |
della legge 03 luglio 1998, n. 210;

c)assunzioni di ricercatori di Cui all dart. z
2010, n. 240;

d chiamate dirette di professor.i e riggercator |
30 dicembre 2010, n. 240 ai sensildéla r t . 1, c o Mmavembre 20685%n. 1 a | e ¢
230 e successive modificazioni con | 6incl usi

Al l a data attual e | 0 A3080h2016ha efeettuatople asszmd di201. 01 .
ricercatori di tipo b) e di 2 professori associati ex art. 18 comma 4 della legge n. 240 rientranti nel
contesto dell éart. 5 del D. M. 355.

Pertanto, si ritiene di p o trteSrD.M. 386/2015timasgamoe  una p
inferiore a 0,5 P.O.

Art. 1 Legge 28 dicembre 2015, n. 207 (L. stabilita 2018hiamate dirette per elevato merito

scientifico

Al fine di accrescere l'attrattivita e la competitivita del sistema universitario italiano a livello
internazionale, nel rispeto del | 6aut onomia degl. Atenei , i f
delle Universita statali & incrementato di 38 milionitcdn e | | 6 a n(828,5 R@.)& @i 75

milionidita decorrer e dal5M0 @iom diwonellzrihd 2D16e di 1D iioni di ul &

decorrere dal 2017 destinati a trasferimguei) finanziare chiamate dirette di professori universitari

di prima e di seconda fascia per elevato merito scientifico secondo procedure da emanarsi entro
novanta giorni dalla data di entrata iigare della legge (28.12.2015), di concerto con il Ministro

dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca e con il Ministro dell'Economia e delle Finanze.
6



Tali decreti non sono stati pubblicati.

La norma prevede che la quota parte delle risorse everanig non utilizzata per le finalita clili

ai commi precedenti rimanga disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre
finalita del fondo per il finanziamento ordinario.

Art. 1 comma 206 piano straordinario per ghiamata di professodi | fascia

Con tale dispositivo normativol iFondo per il finanziant@o ordinario delle universita é
incrementato di 6 milioni di per I'anno 2016 e di 10 miliodi U (circa 86,4 P.O.annui a decorrere
dall'anno 2017Tali risorse finanziano un piarstraordinario per la chiamata di professbrprima

fascia, inclusi colar che hanno ottenuto l'idone#dasensidella legge 3 luglid998,n. 210. Almeno

il 20 per cento delle risorse deve essere destinatbizanate disoggettiesterni alhteneo. Le
chiamatedi cui al precedente periodsono effettuate secondo le procedure di cui all'artiélo
commal, ovvero di cui all'articolo 29, comma 4, della leggen@d®010.
Condecretointerministerialedel MIUR e del MEF, & stato emanat@®10 8 . 0 4 .e2ré€&adln6242 | d
con il gual e sono stati a s.9de gtilzzatsii entra || mé&sAdie n e o
dicembre 2016, di cui 0,2 da impegnare mediante art. 18 comma 4 della Leg@mR24libera

del CdA del 13.10.2016 6 At e ne o h a rodesldra dbvelutazibne di prafeasore di | fascia

ex art.18 comma 4.

Art. 1 comma 247 piano straadinario ricercatori di tipo b)

Al fine di sostenere l'accesso dei giovani alterca,il Fondoperil finanziamentoordinariodelle

universifa € incrementato di 47 milioni dil per I'anno2016 e di 50,5 milioni dit (436,5 P.O.)a

decorrere dall'anno 2017, p&ssunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comB)detterab),

della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il consege@etude consolidamento nella posizione

di professore di seconda fas@adl Fondo ordinario per il finanziamenttegli enti e istituzioni di

ricercae incrementato di 8 milioni dil per I'anno 2016 e di 9,5 milioni dia decorreredall'anno
2017perl'assunzioedi ricercatori negli enti pubblici di ricerca.

Con decretalel Ministro delllstruzione, delUniversita e dell&Ricercadel 18.02.2016 n. 78 sono
stati assegnat.i all 6Ateneo Parthenope 6 posti
delaLegge 240/ 2010 |l e cui assunzioni in base al
avvenire entro il 30.11.2016.

Nella seduta del Senato Accademico e del CdA rispettivamente del 26.04.@86188:04.2016

si  procedut o al ldiGieerxaod g tipa lz) di ounat piadoestiraor@inanmoo s t i



Nella seduta del CdA del 20.09.2016 e stato deliberato, su proposta del Dipartimento di Scienze
Motorie e delBenessere giusta delibera @D del 16/09/2016, la modifica del SSD del posto di

ricercatore di tipo bon riferimento al SSD4Lin/12.

1.4 Precedenti impegni assunti dagli Organi Accademici

Si rammenta chaella precedente programmazione 2@035g i = s i era proceduto
di 3 procedre per ricercatori di tipo ytilizzati per il rispetto del vincolo n. Ber le4 assunzioni

di professori di prima fascia effettuate in data 04.01.2@16 tab.1.2). Pertanto € da ritenersi
impegnata nel 2018 la risorsa di 0,6 P.O. per i possibili upgrade di questi 3 ricercatori. A tale
risorsa vaaggiunto 0,3 P.O. per la procedura ex art. 24 Leggep@dframmatali un professore

di prima fascigoer il Dipartimento di Scienze e Tecnologiel 2017

Dipartimento SSD Stato di attuaziong Presa di servizio
1 DISEG SECSP/02 Agovino Assunto 01/12/2015
2 Giurisprudenza 1US/04 Angiolini Assunto 01/12/2015
3 Scienze e Tecnologid BIO/06 Simoniello Assunto 31/12/2015

1.5Professori

In base all dart. Biterminstenale ael 2B didemlbre 2DM&ultavand relle

di sponibilit”™ dell 6Ateneo 1,5 P.O. da destinar :
1 anno solare dalle relative cessazioni

Tale risorsa e stata totalmente impegrats come riportato in tabellas.

Tabella 1.37 fondi del D.I.

ICAR/Q7 DING De Sanctis | assunto| 0,2 ||29/04/2016 1l fascia | D.l. 28.12.2012

1

2| SECSP/08 DISAQ Schiavone || assunto| 0,2 |[29/04/2014 |l fascia | D.l. 28.12.2012
3| L-LIN/10 DISEG Antinucci assunto| 0,2 |01/08/2016 Il fascia | D.l. 28.12.2012
4| SPS/07 Giurisprudenza Grassi assunto| 0,2 |01/07/2016| Il fascia | D.l. 28.12.2012
5] 1US/05 DISAE Rossano | assunto| 0,2]01/07/2016| Il fascia | D.l. 28.12.2012
6] ICAR/O6 || Scienze e Tecnologif| Gaglione assunto| 0,2 |01/07/2016| Il fascia | D.l. 28.12.2012
7| SECS/03 DISAQ Scandurra || assunto|l 0,2 |01/07/2016| Il fascia | D.l. 28.12.2012
8| MAT/05 DISAQ D6 On o { assuntof 0,1]02/11/2016 Il fascia | D.l.28.12.2012
Totale 1,5




Per quanto riguarda le risorse provenienti dal turn over, quelle assegnate con D.M. 18.12.2014 n.

907 (turn over 2014 su cessazioni 2013) pari a 4,01 P.O., sono state utilizzate come riportato in
tabellal 4:

Tabella1.471 turn over 2014

1] 1US/19 Giurisprudenza Luongo assunto| 0,3 || 01.12.2015|| |Ifascia | T.O.2014
21 1US/09 DISEG Papa assuntof 0,3 || 01.12.2015| |Ifascia || T.O.2014
3] IUS/04 Giurisprudenza Angiolini assunto| 0,5 || 01.12.2015] Ric. b) T.0.2014
4| BIO/06 Scienze e Tec Simoniello | assunto| 0,5 || 31.12.2015|| Ric. b) T.0.2014
5 PTA Amm. Centrale Ricciardi assuntoll 0,35 29.12.2015| Dirigente || T.O. 2014
6] PTA Amm. Centrale Albano assunto| 0,25] 29/12/2015| Dirigente | T.O. 2014
7| PTA Amm. Centrale Aiello assunto|l 0,25] 29/12/2015|| Dirigente | T.O. 2014
8| PTA Amm. Centrale Borgogni assuntoll 0,35] 29/12/2015|| Dirigente | T.O. 2014
9| PTA Amm. Centrale Coppola assuntofl 0,10 29/12/2015 EP T.0.2014
10f PTA Amm. Centrale Cataldi assuntofl 0,10 29/12/2015 EP T.0.2014
11| PTA Amm. Centrale Natale assuntofl 0,10 30/12/2015 EP T.0. 2014
12| PTA Amm. Centrale Auriemma | assunto|l 0,10} 30/12/2015 EP T.0. 2014
13| PTA Amm. Centrale Pignatiello | assunto]l 0,10| 30/12/2015 EP T.0. 2014
14] PTA Amm. Centrale Longo assunto|l 0,15 30/12/2015 EP T.0. 2014
15| PTA Amm. Centrale Napolitano [ assunto|l 0,05| 01/06/2016 D T.0. 2014
16| PTA Amm. Centrale Menna assunto|l 0,25( 01/12/2014 C T.0.2014
17| PTA Amm. Centrale Zingone assunto| 0,25] 01/12/2014 C T.0. 2014
Totale 4,00

Nelle sedute debenato e del CdA del 29.1P15¢é stato deliberatoi dissegnare la risorsa di 0,70

P.O. per la procedura di valutazione comparapiea professore di Il fascia nel SSD BIO/0
fiFisiologiad destinato esclusivamente @loro che nell'ultimo triennio non hanno prestato
servizio, o non sono stati titolari di agmi di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari

del | 6 At e n e 0cuiRmgpeghddespesapaesalersi sui fondi iduodel turn over 2015

La procedurali tale concorse stata espletata con la relatassunzione i29.04.2016

Si rammentache n base alla Legge 23/12/2014 n. 190, art. 1 commi 346 e 425 le cessazioni del
PTA vanno congelate per il 30%er il 2014 (2015 a segui t o del comma 25
legge 28.02.2015 n. 208 del 10% nel 2Q2H16) conseguentemente, nel casd de6 At ene o
Parthenope tali aliquessono pari a 0,15 per il 2015 e 0,18 P& il 2016.

Nelle sedute deglDO.GG. del 28.01.2016 del 29.01.2016 é stato deliberato dndire n. 1
procedura di professore di seconda fascia ex aoftina 4della legge 2@ nel SSD SEC®/07

rivolta esclusivamente eoloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio, 0 non sono
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'universita stessaaaeg

9



sul |l 6ant i covgr 2&6iadensse definiivamente assegn&ar’20,180,70=4,84P.0.

residui).

Le procedure di tale concorso sono state espletate e gli atti sono stati approvati cor3ZbReh.
22.04.2016La relativa assunzione é avvenuta il 29.04.2016

Ne consegue che le risorse provenienti dal D.M. 21.07.2015 n. 503 (turn over 2015 su cessazioni

2014) pari 83,51 P.0. 3,660,15P.0) sono state assegnateme diseguito evidenziato in tabella

15:

Salvatore

1| SECSP/10 DISAE assunto || 0,20 01.12.2015 | Il fascia|| T.O. 2015
2|l SECSP/11 DISAQ Starita assunto | 0,20 01.12.2015 || Il fascia| T.0. 2015
3| SECSP/01 DISAE Sapio assunto | 0,20 04.01.2016 |l Il fascia| T.O. 2015
4 SECS/06 DISAQ De Marco assunto || 0,20 04.01.2016 | Il fascia|| T.O. 2015
5 AGR/01 DISEG Annunziata assunto | 0,20 04.01.2016 |l Il fascia| T.O. 2015
6 SPS/03 Giurisprudenzal Scognamiglio assunto || 0,20 04.01.2016 | Il fascia|| T.O. 2015
7 || SECSP/10 Scienze Mot Briganti assunto || 0,20 04.01.2016 | Il fascia|| T.O. 2015
8| SECSP/08 DISAQ Ferretti assunto || 0,30 04.01.2016 | | fascia| T.0. 2015
9] ING-IND/10 DING Massarotti assunto | 0,30 04.01.2016 | | fascia| T.0. 2015
10 M-PED/01 Scienze Mot lavarone assunto || 0,30 04.01.2016 | I fascia| T.0. 2015
11| SECSP/01 DISAE Paiella assunto | 0,30 04.01.2016 | | fascia| T.O. 2015
12 B10/09 Scienze Mot Guatteo assunto | 0,70 29/04/2016 | Il fascia| T.O. 2015
13| MAT/05 DISAQ D6Onof assunto | 0,10 02/11/2016 | Il fascia| T.O. 2015
14|| Congelament PTA 0,15 PTA | T.O. 2015
15| SECSS/03 DISAQ incorso | 0,10 | fascialf T.O. 2015
Sub totale 3,65

Nelle sedite degli Organi Collegiali del 13.10.20%6n0 stati deliberati i bandi per le procedure di
valutazione comparative ex art. 24 Legge 240 per 1 posto di professore di | fascia nel SSD SECS
S/03(a gravaresulle risorsalel T.O. 2015 per 0,10 P.Ocfr. tabella 5 e 0,20 sul T.O. 2016) e per

1 posto di professore di Il fascia nel SSD SE®IS3 (a gravare sul T.O. 2016).

Nelle medesime sedute sono state deliberati i bandi per le procedure di valutazioaeatieanp

per n. 6 posti di tecnico amministrativo profilo contabile, il cui impegno di spesa p&20&.0.

grava sul T.O. 201&ertanto per quanto riguarda le risors®dcreto Ministeriale 5 agosto 2016

n. 619(turn over 2016paria 5,72 P.Qlostaodd | 6 ar t e riortato in

10
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Tabella1.67 turn over 2016

1 SECSP/07 DISAE Celenza assunto | 0,70 || 29/04/2016| 1l fascia || T.O. 2016

2| Congelament PTA 0,18 PTA T.0. 2016

3| SECSS/03 DISEG in corso || 0,20 Il fascia || T.O. 2016

4| SECSS/03 DISAQ in corso | 0,20 | fascia || T.O. 2016

5 PTA In corso || 0,90 PTA || T.0. 2016
Sub totale 2,18

Programmazione Ricercatori art. 24, comma 3, lett. a)

Nella seduta del Senato Accademico e del CdA del 28005/ si € deliberath 6 at t jneiazi one

termini di leggedel fondo unico di Ateneo chHeapermessoi |

fi

nanzi

amento

n. 7 ricercatoriex art. 24, comma 3, lett. & tempo definito Alla data odiernalo stato di

attuaziong(cfr. tab.1.7) della programmazione assunta amiibera degli OO.GG del 24.04.2015

e il seguente:

Dipartimento SSD di aﬁﬁgione Nome Data esterni
Scienze e Tecnologie | ING-IND/02 | Assunto Piscopo 04/01/2016
Giurisprudenza IUS/01 Assunto Prisco 01/06/2016 Si
DISAE SECSP/01 Assunto Pennacchio | 19/04/2016 Si
DISAQ SECSP/11 | Assunto Ruzzenenti | 28/11/2016 Si
Scienze Motorie M-EDF/02 Assunto Ascione 02/05/2016
DING ICAR/06 Assunto Robustelli 04/01/2016
DISEG SECSP/02 | Vincitore Ferrara M. In corso

Si sottolinea che nelleegge di stabilita 2016,lal 6 acomima 251 e previsto che aecorrere

dall'anno 2016, alle sole universita che si trovano nella condizione di cui al pepi@@dente

per

(sostenibilitafinanziaria) € consentito procedere alle assunzioni di ricercatori di cui all'articolo

24, comma 3ettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, senza che a queste siano applicate le

limitazioni da turn over.L 6 At eneo

S i

t r o v aste dakalnbrmapec mon dover i o0 n i

applicare le limitazioni assunzionali per questa tipologia di ricercatori.

A riguardo

S i evi

denzi

a che

| 01

ndi c

atore

degli ultimi anni valori prossimi al valorenite previsto dal D.M. 1059.dP tale ragione, oltre che

di

per migliorare la qualita della didattica, ésipropcsto di bandire alcune procedure di valutazione
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comparativa per postli ricercatori di cui all'articolo 24, comma 8&ttera a), della legge 30
dicenbre 2010, n. 240

Dalla ricognizione effettuata dagli uffici € emerso che nel periodo-2004L 8 |
| 6aspettati v.&@L. 240 e arte I2DPR 3Bax lalcudidocentie ricecatori a tempo

6 At eneo ha c

indeterminato Cio determina minori costi per retribuziospendialeper un importal i a 1,.436. 22
esclusi oneri gravanti sul datore di lavoro.
Conseguentement e, considerata |l a risorsa neces

tempo definito pari al 105.6D, nelle sedute del S.A e del CdAspettivamente del 26 e del 28
04/2016 € stata deliberata la costituzione di un apposito fondd @i436.224da vincolare
nell ambito ,patri @asisaonn@temao definitadircui allartiadoa2d,o r i
comma 3lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Allo stato attuale sono seatleliberaé le seguenti procedure di valutazione comparativa (il
Dipartimento di Ingegneria é stata deliberatoprolungamento biennale per il ricatore di tipo a

nel SSD FIS/0Zcfr tabellal.8):

Tabellal.87 stato di attuazione

2° programmazione ricercatori di tipo a)

ESp

Scienze e Tecnologie INF/01 In corso
Ingegneria FIS/01 Rossi (proroga)
DISEG IUS/04 In corso
DISAQ INF/01 In corso
Scienze Motorie SECSP/08 In corso

Per un cost o0b52083mMl £&.s92270, 34 W x 2 + 105.620 0 x
Da una piu precisa ricognizione delle disponibisitipendialilegate alle aspettativepnnesse alla
gi ur i s dinz848ael@ll122016ent r al

che prevede che gli oneri a carico del datore di lavoro non siano piu erogati per i docenti in

sentenza della Corte dei CoBtiA s ezi one

aspettativaé emerso ihuovoprospettcsulla ricognizione delle risorsk tabellal.9:

anno lordo oneri Totale
2014 173.667,81 173.667,81
2015 331.420,68 331.420,68
2016 527.729,72 28.731,00 556.460,72

12



2017 457.573,99 120.307,00 577.880,99
2018 245.246,31 16.732,00 261.978,31
totale 1.735.638,51 165.770,00 1.901.408,51]

Ne consegue prospettaiportato in tabella 1.10

anno Disponibilita speso residuo Ric. tipo a)
2016 1.061.549,21 520.334,74 541.214,47 6
2017 577.880,99 - 62.895,46 8
2018 261.978,31 8.013,77 3
2018 136.645,28 39.039,05 1
totale 1.532.965,3(

Con D.M. 08.08.201@. 635sono state emanate le linee generaindirizzo della programmazione

triennale 2016018 e gli indicatori per la valutazione periodica dei risultédle | | 6 ambi t o
del |l 6obiettivo ¢c¢) Agi ovani r idctale deare¢toe mprevist@ pr e mi
nell 6azi one a) un cibéclutanemadi rieencatodti o cdie| a3 0 % aper 2
3, |l ettera a) assunt.i e non gi "~ in servizio ne

ricerca, docenza a conti@.

A sayuito della programmazione triennatk Ateneo per tale figura di ricercatodeliberda dagli
Organi collegialinelle sedute del 19.12.20386¢ delineata laituazioneriportata in tabl.11.

Dda | dei
Legge 240 dal 2011 ad oggi emerge che il 50% di tali vincitori € risultato ss@nemai stato in

| 6 At ,eestrapwlan@odtale alhtd aonsiderandat obd reel.

6anal i si profilierdgait oviindiit cmuii ddllldarpgr o

servizio Pert
triennio 2162 0 1 8 | 6 Aanditoo éienddbandire 25 procedure di reclutamento per tale ruolo

di ri (di
possibile reclutament@omplessivai ricercatoridi tipo a)definibili i e s fi relrtriennio pari a4
uhatvertnalscelet d 6bhai ndiec atf) o rde

presso

cercatore cui 7 sigpuo’stimars gpprassingatvemereoun 3 Vi
Ne conseguirebbe,
guida contenute nel D.M. n 638 possibile assunzione di ulteriori 7 ricercatori di tipgey) un

totaledi 32 unita

13



Dipartimenti ‘

Scienze &ecnologie ING-IND/02 no INF/01 BIO/09
Scienze Motorie M-EDF/02 no SECSP/08 M-PSI/01
DISEG SECSP/02 no IUS/04 IUS/09
DISAE SECSP/01 si SECSP/07 SECSP/07
DISAQ SECSP/11 si INF/01 SECSP/08
DING ICAR/06 no FIS/01 ING-IND/35
Giurisprudenza IUS/01 Si IUS/07
totali 7 3 6 7

Tabellal.11
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1.6 Programmazione Personale Tecnico Amministrativo
Al fine del completamento della programmazione del PTA deliberata nel CDA del 24 aprile 2015
e necessariprevedere per il triennio 204818 i seguenti bandi per:

- 2 posti di categ. D area amm. Gestionale;

- 2 posti di categ. C.
per un ammontare complessivo in termini di punti organico pari a 0,65 P.O..
In base alla Legge 23/12/2014 n. 190, art. 1 commie3485 le cessazioni del PTAndavano
congelate per il 30%per il 2014 (2015, a segui t o del comma 251 del
28.02.2015 n. 208 del 10% nel 20Z016). ® nseguent ement e, nel caso d:
tali aliquoe risultavanopari a0,15 per il 2015 e 0,18 Pa&r il 2016 per un totale di 0,33 P.O.
Nella sedutadegli Organi Collegiali del 13.1P016¢€ stata deliberata la pubblicazione di un bando
per 6 procedure per | dassunzione di tecni ci am
pari a 0,90 P.O. a gravare sul T.O. 2016.
Ne consegue che sulla dotazione di 1,34 P.O. per i PTA delr@a6eun residuo di 0,44 P.O.
nella programmazione 2016 derivante da cessazione di personale tecnico amministrativo, Pertanto
complessivamente le risorse della sola programmazione dei PTA risulterebbe cosi definita (cfr.
tabella 1.12).

Tabella1.12 71 ricognizione risorse

(@) (b) (© (d) (e) ® (h) 0]
Data
data Cess. | impegni| Assegnazion( Spesi | Disponibilita 30% | disponibilita %
disponibilita| P.O + certa / minimo attuale
Finan. presunta teorico presunta
2016 Cezzalé'on dic-16 | 1,52 | 0,90 08/082016 0,44 | 109,61
2017 | cessazion . 0,33
2016 dic-17 0 *) 0,33 100,00
2018 |cessazion 15 | 145 1,45 1,45 | 100,00
2017
Totale 0,90 1,78 2,22

(N.B. | dati con caratter®sso sonatimati)

(*) In base alla Legge 23/12/2014 n. 190, art. 1 commi 346 e 425 le cessaz@hAdehnnocongelate per il 30%,

a seguito dell demanazione del comma e&d4l de0 %opretr. | Dade
2015,.nseguentemente, tali aliquotesgner | 6 At eneo pari a 0,15 per il 2015 e
(**) Al turn over 2018 sono stati aggiunti i P.O. derivanti dattebabilicessazioni di tecnico di categoria C pari a

0,25 P.O e di 1 unita di personale di tipo B pari a 0,20
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La programmazione 2018018 per il personale tecnico amministrativo sara successivamente
definita nel dettaglio a valle di una ricogni zi

1.7 Rispetto dei vincolinormativi
Vincolo n. 4
Il rapporto tra professodi prima edi seconda fascia alla data odierna, cosi capmtato in

tabellal.13, e pari:

ordinari associati Rapporto % > 30%

89 102 46,59%

Ne deriva che allo statattuale si ptrebbero teoricamente assumeidemassimo 13 ordinari
compatibilmente corl rispetto del vincolo n. .3

Vincolo n. 3

Per quanto riguarda il vincolo assunzionale per i professori di prima fascia (contemporanea
assunzionali un ricercatoreaart. 24, comma 3, lett. b) pargni due ordinar, questo risultallo

stato attuale ampiamerngeddsfatto in quanto a fronte deiddinari[4 assunti neR016piu 2 da
assumersi entro la fine del 200L@SECSS/03 e INGIND/10)], sono stati assun ricercatoriex

art. 24 tipo b)In altri termini fino al 2017 sarebbe possibile assumere ulteriori 6 orddianui 1

gia in programmazione per Scienze e Tecnologifinché tale numero possa essere
incrementato almeno a 10 unita, € necessario pragaaenulteriori 2 posti di ricercatore di tipo b)

da assumersi nel 2017 per un impegno di ulteriori 1,0 P.O. e 0,4 P.O. da impegnarsi nel 2020. Si
pone | &Glemnel20b8trisultano gia impegnati 0,6 P.O. per gli eventualgrgule dei 3
ricercatori di ipo b) assuati nel 2015 e nel 2019 ulteriofi,2 P.O. per gli eventuali ugrade dei 6
ricercatori di tipo bjassunti nel 2016

Vincolo n. 1:

Con | 6assunzi o mprefessoredi sec@anddl fasciadche nelldiltimo triennio non ha
prestato servizio, mon € stato titolare di assegno di ricerca ovvero iscritto a corsi universitari
nell'universita stessa, i punti organico destinati agli e st er ni 0 r Pesiutliehnon o par |

2016-18, la programmaziongno ad oraapprovata dagli Organi Collegiafisulta(cfr. tab.1.14):
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1 ICAR/Q7 DING De Sanctis || Art. 18 0,2 29/04/2016| D.l. 28.12.2012
2 | SECSP/08 DISAQ Schiavone || Art. 18 0,2 29/04/2016| D.l. 28.12.2012
1 L-LIN/10 DISEG Antinucci Art. 24 0,2 01/08/2016| D.l. 28.12.2012
2 SPS/07 Giurisprudenza Grassi Art. 24 0,2 01/07/2016| D.l. 28.12.2012
3 IUS/05 DISAE Rossano Art. 24 0,2 01/07/2016| D.l. 28.12.2012
4 ICAR/06 | Scienze e Tecnologi| Gaglione Art. 24 0,2 01/07/2016| D.l. 28.12.2012
5 SECS/03 DISAQ Scandurra | Art. 24 0,2 01/07/2016| D.l. 28.12.2012
6 | SECSP/01 DISAE Sapio Art. 24 0,2 04.01.2016 T.0. 2015
7 SECS/06 DISAQ De Marco Art. 24 0,2 04.01.2016 T.0. 2015
8 AGR/01 DISEG Annunziata || Art. 24 0,2 04.01.2016 T.0. 2015
9 SPS/03 Giurisprudenza [ Scognamigligf Art. 18 0,2 04.01.2016 T.0. 2015
10 || SECSP/10 Scienze Mot Briganti Art. 24 0,2 04.01.2016 T.0. 2015
11 [ SECSP/08 DISAQ Ferretti Art. 24 0,3 04.01.2016 T.0. 2015
12 [| ING-IND/10 DING Massarotti Art. 24 0,3 04.01.2016 T.0. 2015
13 || SECSP/01 DISAE Paiella Art. 29 0,3 04.01.2016 T.0. 2015
14 | M-PED/24 Scienze Mot. lavarone Art. 29 0,3 04.01.2016 T.0. 2015
15 B1O/09 Scienze Mot Guatteo Art. 18 0,7 29/04/2016 T.0. 2015
16 MAT/05 DISAQ D6Onof Art.24 0,2 02/122016 | T.O. 2015+ D.I
17 || SECSP/07 DSAE Celenza Art. 18 0,7 29/04/2016 T.0. 2016
18 | SECSS/03 DISEG Art. 24 0,2 T.0.2016
19 [ SECSS/03 DISAQ Art. 24 0,3 T.0.2016
20 || ING-IND/10 Ingegneria Art. 18 1,0 Legge 207

Ne consegue

0,36

-ﬁ
Art. 18comma 1

Art. 18 commad 3 2,4

Art.24 14 3,1

Art. 29 2 0,6

totale 6,7

Per cuiipotizzando ulteriori risorse per 1&42.0,considerati P.O. destinati ai PTA pari @44
(1,340,90) per il 2016 e 1,0 P.O. nel 2018 pertotale di 1,44ne conseguen residuo db,02

P.O. per il personale docen{®,32 se si considera anched i m pg& @ssunto per posto di

prima fascaper ST)
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Complessivamente i P.O. totger tutta la programmazione dei docenti 22088 [sommadei
P.O.utilizzati e/o impegnati (1,50 di tab.3 + 3,10 di tab. 5 + 1,10 di8ab 1,00 di tab. 2 =,8

P.O) e dei residui 9,32 P.Gspno pari a 16,02 P.OSottraendo 1,0 P.O. programmato per gli
ulteriori 2 postidi ricercatori di tipo b)si hannol5,02 P.O. per i soli professoRertantq per il
rispetto delvincolo n.1(20% ddle risorse per postdi professore di ruolehe devono essere
destinatialla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio, 0 non sono
stati titolar di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'universita $tdesano

esserecomplessivamente utilizzati 3,00.0.. Considerando che 2,4 P.O. sono gia stati utilizzati

dal |l 6Ateneo per

P.O. da destinarsi ad un reclutamento go$todi professore di Il fascia nel triennio 2020618

(P.O. pari a 0,0).

Vincolo n. 2

Alla data attualde risorse utilizzate per procedure di valutagex art. 18 art. 24dellaLegge
240 sonoripartite cosi come riportato in tabellal6, avendo anche incluso la programmata
assunzione dl posto di professordi Il fasciamediarte procedura ex art. 18 comma 4 di cui al

vincolo n.led 1 posto di professore di | fascia per ScienZecnologie ex art. 24 Legge 240.

pr ocedur ,giman undtariore impkedho di @G ma

Tabella 1.16

Art. 18 6

Art.24 15 3,4

Art. 29 2 0,6
totale 7,7

m Verifica %
3,7

0,44

Ne casegue che dei, 32 (9,2-0,70-1,00 P.O. residui, noti P.O. da destinarsi a procedux
art. 18comma 1 delld.egge 240 per professori di | e di Il fascapudproporreuna ripartizione
di 4,1 P.O. per talproceduree 3,20 P.O per procedure ex art. 24 Legge 24X art. 29

In conclusion emerge quanto riportato in tabellia/1.

18

4

L



Universita deglBtudi di Napoli, ParthenopeProgramma Triennale 201818

soddisfatta

Art. 29 7,20
totale 15,00

1.8 Conclusioni
Si delinea in conclusionejl seguente scenarimiziale per la programmaziondel personale
docente20162018

- 1 procedura di reclutamento perofessore di Il fascia ex art. 18 comma 4 da bandire
indifferentemente nel 2017 o nel 2018 per un impegno di 0,7 P.O;

- 2 procedure di reclutamento per ricercatori di tipo b) da bandire entro il(20h@éno di
una eventualemprobabile proroga anche nel 28 di quanto previstaalla Legge di
stabilita 2015)per un impegno di 1,0 P.O;

- Possibili10 procedure per professori di | fascia (di cui alm@mmpon procedure ex art. 18
comma 1 Legge 246 le rimanenti ex art. 24 Legge 240er un todle di44 P.O. da
bandirsi entro il 2017

- Possibili7 procedure per professali 1l fascia (di cui almeno 4on procedure ex art. 18
comma 1 Legge 2486 le rimanenti ex art. 24 Legge 24tHr un totale dB,2 P.O. di cui
almeno4 da bandirsi entro il 2017 (eventuale rito del piano straordinario degli ordinari
Art. 1 co 247 Legge 2Q& 3entro il 2017 o il 2018

- 3 procedure di valutazione comparativa ex art. 24 Legge 240 per ricercatori di tipo b)
assunti nel 2015

Ne consegue:
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Tabella 1.18

2 ricercatori di tipo b) 1,00
2 professori di | fascia ex art. 18 comma 1 2,00
2017 I'gprofessori di | fascia ex art. 24 2,40 7,80 7,60 ()
01/2018 1 professoridi 1l fascia ex art. 24 0,20
3 professori di Il fascia eart. 18 comma 1 2,10
1 professore di Il fascia ex art. 18 comma 4 0,70
1 professori di Il fascia ex art. 18 comma 1 0,70
2018 1 professori di Il fascia ex art. 43*) 0,20 2,20 2,40 (%)
3 professori di Il fascia ex art. 24 ricercatiipio b) 0,60
totale 10,0 10,00
*» =~ possibile utilizzare il meccanismo dell danticipazi
*) nell 6i pot edlaprodedurapconcorsualg ax art.24 Legge 240
Nell 6eventualit?’ che nelle procedur efosdero val ut .
vincitordi docent i in organico presso | 6Ateneo,

P.O. da utilizzargrevalentementper procedure di valutazione raparativaper professordi Il
fascia

1.9 Criteri per la ripartizione delle risorse

Lbesiguit”™ del | e compostanla e facde sakliagipdefigitie riten tnasparenti

per la loro distribuzione ch@anobasati swprincipi di premialitae di sostenibilita.

Premessa | 6esigenza di garantire a tutti i d ¢
rispettoso delle proprie caratteristiche scientifiche, si deve altresi evidenziare che spesso tale
collocazionetrova univoca soluzione in corsi di laurkacui sostenibilita complessiveaon deve

determinges acr i fi ci finanzi ari per | 6Ateneo. C oppo

by

di un corso di studion e certamente avulso da specificita culturald e | contesto de
formativa, cittadina, regionale e nazionale
Nella esplicitazione del concetto sibstenibilitac he | 6 At e n e o[cheé aon potrandae f i ni r

prevedere il pareggio finanziario tra le uscite (stipendi e costi di gestionegrdréde (tasse,
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premialita derivanti dalla VQR e proventi del conto tdr@)necessario anche valutare le voci che
indirettamente costituiscono elemento premiale
bandi di ricerca competitiveurgei e naznali.

Il difficile quadro normativgp e r i | reclutamento i mpone all 6Ate
per la ripartizione delle risorseche un criterio di valutazione di struttura (dipartimento e corso di

studio) cheindividui dove e strategicamentgpportuno indirizzarauna consistente parte delle

risorse a disposizione.

Definiti i criteri di struttura devono trovare pari dignitael modelloc h e | 6 At eneo dc
predisporrei criteri didattici (carenza di organico rapportata alla copertura deiticfednativi

del settore inquadrati ih ut t o | iGcritdri esmeatific) (indicatori della valutazione della

ricerca) e gestionalicfr. cap. 16)nonché ¢ specifiche caratteristiche degli eventuandidati

interni.

Nella definizione del modello eesessarionfine considerare le modalita di procedura valutativa

che verr&ichiesta dal dipartimentax art. 18 o 24 della Legge 240)

Un modello cosi formulatacon gli opportuni pesi per tenere conto dei diversi fatgarantisce

guella trasparenzac h e det er mi na | 6accettabilit” del | a
accademica.
Si rammentainfine, nel | 6ambi to dell a programmazione il

Ateneo in temini di premialita per la mobilita della docenza.
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Azione Voci di spesa

spese annue 2016
spese annue 2017
spese annue 2018

Economie derivantidal bilancio

corrente dei docenti in apettativ
Delibera CdA dek8.042016

lettera 2azione apbiettivo g D.M. n 635 Pianostraordinariadi Ateneo ricercatori di tipo a) 1.478.680

TOTALE 1.478.680
Cofinanziamento MIUR richiesto 739.3400 .
Ateneo 739.3400
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CAPITOLO 2

PROMUOVERE LA QUALITA E LA
COMPETITIVITA

DELLA RICERCA DI ATENEO

Miglioramento complessivo
del posizionamento nelle graduatorie nazionali

della valutazione della ricerca
(Obiettivo O.R.1 del piano strategico)

Premessa

L6Uni ver s ietrisultaRoaadéghatamenie posizionatd di 1a dei propri demeritidle
classifichedegli Atenei italianiannualmente redatte da alcuni organi di stampa. Questo € un
probl ema, ancora oggi, irrisolto, con ripercus:s
Uno dei fattoripiu penalizzantidi queste valutaziongé sicuramentejuello relativo allaqualita

della ricerca non semprepositiva. Il fattore che ha piu di tuttoinciso negativamenteé staa la
valutazone della VQR20042 0 1 Oesitoditale valutazioneglobalmente non positiy € stato in
parte dovuto ad unaancatapercezionadei meccanismi diale valutazione Conseguentemente

non furono messin atto alcuni semplicicorrettivi in termini di organizzazionedi minimo
sostegnoe di sensibilizzazione della comunita scientificlae avrebbero potuto migliorare la
valutazione della qualita della ricerca éel tee n

Viceversa le azionimese i n att o ddld pradlisppsiziore adella VQR 262014
lascerebbe presagire sensibili migliorameémntiale \alutazione purtroppo parzialmentaettenuati
dal | dast en s idoeent,unoaei gid elewati impanorama delle Universita italiane, a

causa della protesta indetta d&dvimento per la dignita della docenza universitaria
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Inoltre, s ritiene, che le azionidi sostegno alla ricerca localme s s e i n atto nel
programmazione triennale 202815 in Ateneo possano nel tempo garantire ulteriore
miglioramento della VQR. Conseguentemente, in coerenza con il Piano Strategie202Q16i
ripropongono in questa programmazione triennaktdsse azionnesse precedentemente in atto,

con ul teriori propost e tese a | del migligrgments g i me n t
complessivodel 6 At eneo nel efpeogsaduatorie nazionatula alutazione della

ricerca

A.R.1.1: Adottares i st e mi premial. per | 6attri buzione de
scientifica
Con delibera del 30.01.2015 del CdA e stato approvato il Regolamento di Ateneo per |l
finanziamento dell a Ricerca | ocal eedellemisomannessa
e relativa ripartizione. In tale regolamenfeer il triennio 2018017 € stato determinato un
ammontare compl essivo di 3.000.000 di a per il
seguente ripartizione per | édammontare annual e:
- 25% a favore della forma di sostegno per quote di finanziamento a fondo perduto per attivita
di ricerca nell dambito dij progett.i nazional.i
- 25% a favore di eventuali anticipazioni volte a consentire la realizzazione, nel rispetto dei
tempi stabili dai bandi o dai contratti, di progetti di ricerca gia approvati e interamente
finanziati da altri enti;
- 50% per i sostegno alla ricerca |l ocal e, ar
cofinanziamento a fondo perduto.
Con delibere del S.Adel 21.07.2015 e del C.d.A. del 24.07.2015 é stato, altresi, approvato il
Progeamma tri ennal e della Ricerca dell 6Universit?a
tra | 6altro, i progetto per il f x 6Q%ant.65% delme nt o ¢
D. P. R. n. 382/ 80) pari a 500.000 u/anno (anno
di 1.500. 000 0 c patrimonio settansnevingolate | ev at e dal
Il finanziamento totale per anno per il sostegno alla ricerca indi@dliaAteneo e suddiviso in
50% per la ricerca individuale (quota A) e il rimanente 50% per la quota di incentivo individuale
(guota B). Léentit”™ del finanzi amento dell a quc

rapporto tra il contributo &l | finanziamento totale, par.i a 25
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partecipanti, indipendentemente dal fatto che la domanda di partecipazione sia presentata da un
singolo o da un gruppo.

Léentit”™ dedefli daphgqeamawnwB)p t opadrii 2al0060i mipogper |
professori e/o ricercatori inseriti graduatoriadalla Commissiongpormulatain base alvalore di

uno specificoindicatore,valutato sulla base della produzione scientifiied docente Delle 125

guote premiali individuali59 sono destinate a professori e ricercatori afferenti a SSD ricadenti in

area non bibliometrica, 10 afferenti alle aree CUN 12 e 14 e 56 in area bibliometrica.

Il programma triennale 2018018 si propone dione st ender e t al e finanzi ame
2018( s i sottolinea che nel 2017 |l a misura finanz
dalla Legge di Stabilitd 2017 per i ricercatori e gli assaciati

L6Ateneo, i nindwidudre strunmiertti édonei pes attrarre ricercatori di valweSSD

meno competitivi, premiando quelle strutture che reclutano vincitori di progetti finanziati

nell 6ambito di pr ogr aeumopeqERC) o adzivbnale (FIRB).evanza a | i
| Dipartimenti potrannoproporre la chiamata dvincitori di progeti f i nanzi at i nel | ¢
deEurgbean Research Counci l (ERC) , riconosci ment

ricercatori nelle varie fasi di carriera.
A tal fine si prevede di destinare i seguenti punti organici: n. 2 posizioni perBRiA& 207 e

una posi zione di professore associato nell 6annc

A.R.1.2: Adottare sistemi premiali per favorire progettualita interdisciplinare e pluri-
dipartimentale nonchéper f avorire | 6equilibrato sviluppo
di ricerca che ottengono miglioramenti della loro produttivita

Con delibera del 22.07.2016 del CdA& stato autorizzatodlul t er i or e dedt anzi a
finanziamento della Ricerca locale per attivtér il sostegno alla partecipazione ai bandi di

ricerca competitivger i triennio 20162018

Il finanziamento totalpert al e azi one ~ pari a .Qon Ble dsor®a0 0 U (
saranno finanzi ati 15 progetti (100. 000 da/ procg
suddi visi: a) 7bipbloigemet r inecd | dal2adddes @END12 di c U
eld;b)epr oget ti nell 6area bibliometrica dell At en

bibliometriche e hibliometriche.
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In aggiuntae nel prossimo triennieerranno proposti agbrgani di governo ulteriori stanziamenti

finalizzati a premiare la progettualita rispetto a bandi competitivi internaziosatpei e

nazionali che incidono sui criteri di valutazione ANVUR e VOR.

A riguardo, @&l 2019 le misure di sogiro alla ricercasaranno destinatai gruppi capaci di

presentare domande di finanziamento ai progetti sopra indicatd ove | 6 At eneo gar
contributo locale in caso di valutazione positareche se tale valutazione non sia stata sufficiente

per accedere dihanzianento.

A.R.1.6 Real i zzare unodanal i si sistematica dell e <c
dei potenziali canali di valorizzazione in relazione alle tematiche di ricerca naziona#iropee

L analisi delle competenze scientifiche presentAteneo rappresenta il punto di partenza per
individuare le expertiseecessarie allagptecipazione ai cluster tecnologici operanti nelle aree
individuate nel Decreto MIUR 257/2012 ovvero

M Chimica verde

1 Tecnologie perlgambienti di vita
1 Scienze della Vita
1 Tecnologie per le Smart Communities
1 Mezzi e sistemi per la mobilitd duperficie terrestre e marina
1 Aerospazio
1 Energia
1 Fabbrica intelligente
Léanal i si dell e competenze scientifiche potret

ricerca di ateneo IRIS. Allgstato attuale nelle schede desiwét dei prodotti della ricercasoli

metadati che possano consentire tali analisi sonabgifact e le relative parole chiave: tuttavia

tali dati non sono di agevole utilizzo in quanto non obbligatori e molto eterogeni.

U nadalisicompletae veloce degli ambiti di ricerca nei quali si inquadrano i prodotti della ricerca

d e Aténég e quindidelle competenze scientifiche in esso presenti, potrebbe essere effettuata
introducendo tra i metadati obbligatdri@dicazione di uno dei 25 settori EREuUrgpean
Research Council) raggruppat:i nei pani&SH&, NSoci é
APhysical Sciences andiPENIi)n e efrlinfged g cliOe nRcaensedl s

LS9) nei quali il prodotto della ricerca si inquadra
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Pertanto, una volta verificata la fattibilitd tecnica con il Cineca, si potra procedet@eazione
al finedi rendere completa e veloce la verifica delle competpre=enti in Ateneo

AR.1.T. Comunicare all éinterno ed all 6esterno i r
Divulgare, nel significato piu ampio del termine, i risultati ottenuti dalla ricerca scientifica,
rappesenta, oggi, un dovere per la societa della conoscenza.

Per molto tempo, infatti, la diffusione dei risultati delle ricerche & stata confinata ad ambienti di
settore, conferenze, convegmeeting o riviste specializzate.

L6i mportanza eneceaelssednt edmdd,a Ilda vul gazi one dei
andata negli anni continuamente affermandosi e aumentando, sia per la presa di coscienza
fsocialedo da parte dei ricercator.i i mpec@nat i i
pubblicaper esserdéinanziata attraverso i contributi di tutti, richiede il sostegno consapevole del
contribuente che crede nel progresso e, di conseguenza, investe nel futuro.

Pertanto | 6Ateneo, oltre al docare dieli dmpi egar.
ha | 6obbligo di di vul gare e comunicare i risu
tecnologico. Le attivita di diffusione degli esiti raggiunti, consentonosaltac idieb¢néfigiare

dello sviluppo scientifico e dla produzione condivisa di conoscenza. La divulgazione & sinonimo

di cultura, partecipazione e condivisione attiva; il trasferimento tecnologico di innovazione e
progressione. Divulgazione e trasfieento tecnologico son@resupposto e conseguenzao

del 6al tro. La cultura scientifica non — un bene
Paese e rappresenta il suo punto di forza per innovare, produrre e competere nel contesto
internazionale.

Il valore aggiunto, frutto dei risultati scientifidei progetti di ricerca, rappresenta un punto di
forza per il mondo industriale e per | 6intero
frenato e, quindi, improduttivo, a causa della mancata corretta conoscenza e condivisione da parte

degi stakeholder, deputati a favorire il successivo trasferimento tecnologico e quindi

| applicazione pratica di quanto studiato.

Al contempo, non e dato da sottovalutare, lamdsza dei progetti di ricercallees o c icialeé ™ 3

allor guandosono affrontati temi a forte ricaduta economica e sociale e quindi di interesse
comune. Anche per tali moti vi, l e attsukatit ™ di

ottenuti devonop ot er contare su unobdbampi a dunivamdng azi one
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strategicamente pianificata e mirata favorisce la disseminazione dei risultati della ricerca, aiuta a
comprendere il loro concreto e corretto impiego industriale e, quanyisce il suoimpatto

economico e sociale.

Rendere edotti e partecipcittadini delle linee di ricerca scientifica di un progettdeetraguardi

raggiunti, significa farne comprendere il valore in termini di progresso e, quindi, di benessere.

Una efficace comunicazione deflei n & teglitobiegtivi che la ricerca si pone unitamente ad una
adeguata disseminazione dei risultati, aumentano, in maniera considerevple,deb adii | i t ~ 3
successo di tutte | e attivit”™ dell 6Ateneo.

La COMUNICAZIONE deve essere orientata al raggiungimeditasultati efficaci, attraverso la

pianificazione di una serie di t t idivnfotmazgne, sensibilizzazione e promozione volte a far
conoscere chi sono gli attori coinvoltiguali sono gli step legati ad un progetto di ricerca di
success o o:ahe inlesieAet fimamzza, chi porta avanti le attivita di ricerca, quali sono i

partner, lef i n agli ebiettivg i risultati attesi e quelli raggiunti, le ricadute. La comunicazione,

rivolta alla generalita dei cittadinid o v es$ege costantemensggiornata, partendo dalla
presentazione e quindi dal | approvazione del p
seguendone, passo dopo passo, gli stati di avanzamento.

La DISSEMINAZIONE DEI RISULTATIdeve prevedera t t idiwcomunicgzionen grado di

incrementare lav i si deil i t T 3ul tati ottenuti con i proget
partner produttori, sensibilizzando | 6attenzi c
mer cat o. L6obiettivbi mentcoosttecnaalvoogriicroe e, guian
risultat:i da parte degl:i stakehol der , mettendoc
del |l At eneo.

OBIETTIVI. Le attivita di comunicazione, divulgazione e disseminazione devono raggiungere
| diettivo di:
- I nformare e creare un | egame con gl stakeh
questo rapporto alls p e n d debrisultati;t ~ 3
- Ridurre il gap tra il mondo della ricerca ed i cittadini, valorizzando il lavoro dei ricercatori,
deicontribuenti che investono e dei Partner coinvolti;
- Portare i progett.i e |l e relative finalit”
private che possono essere ulteriori fonti di finanziamento per ampliare o dare seguito alla

ricerca;
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- Catalizza e | 6i nteresse di potenzial. partner pe
progetti futuri;
- Favorire il contatto con potenziali finanziatori interessati ad investire sui risultati ottenuti;

- Stimolare la creazione di un mercato per i prodotti egervizi ottenuti a seguito della

ricerca.
- Dimostrare | 6i mpatto sociale ed economico ct
- Valorizzare | 6i mmagine ed il ruol o del |l 0ENt ¢

livello diinteressey i s i doitli Booglezlelta ricerca;
- Fornire agli Enti informazioni ed elementi di valutazione per stanziare eventuali ulteriori

finanziamenti.

I PIANO DI COMUNICAZIONE dovra prevedere azioni di comunicazione interna ed esterna. La

prima intesa nella generazione di unsfio di informazioni in grado di fare conoscere e
condividere i progetti ed il loro progressivo sviluppo fra Docenti, Ricercatori, Personale Tecnico e
Amministrativo, Partner e Enti finanziatori. Il piano di comunicazione esterno deve, invece, essere
stratgicamente tracciato tenendo in considerazione le caratteristiche dei destmatamu ni t = 3
accademica e scientifica, stakeholdeQ c ciwld. © 3

A tal fine dovranno essere utilizzati adeguati mezzi di comunicazione attiva in repository ad
accesso libere, in generaleno d adi condivigioned e ihfbrridazioneche consentano di dare la

p i avbgiav i s i d lisultatitdéllg ricerca.

Tutte le attivita volte alla diffusione ed alla condivisione della conoscenza dovranno seguire una
specifica tempistica di realizzazione per singola azione (conferenze, brochure, comunicati stampa,
social media,etc. ...) attraverso la pianificazione dirategie comunicative e contenutistiche
maggiormente efficaci in relazione ai mezzi prescelti.

Gli strumenti di comunicazione, quindi, dovranno essere diversificati e seleziffiathé le
informazioni possano raggiungere produttivamente ed in maniei@acef tutti i potenziali
stakeholder: Docenti, Personale Tecnico e Amministrativo, Studenti, Imprenditori, Professionisti,
Enti, Imprese, Finanziatori, Cittadini.

| canali di comunicazione di bageonferenze, seminari, convegni, workshop, esposiziomg fie
tematiche, visite scolastichejovranno essere supportati dalle piu moderne e immediate

piattaforme di diffusione social tra ciiportaled el | 6 at eneo, l a web TV, [
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YouTube,etce ) . Léattivit™ di C 0 mu na anche dalamedazighedir © e s
comunicati stampa, presentazioni mirate, spazi televisivi e inserti speciali in riviste e quotidiani.
Costi del programma

Cofinanziamento progetti a bandi competitivi internazionali ed europei

Si stima una s paeseral 2047 chelper2l @@S. 0L® Gtangidmento servira a
finanziare Ricercatori/gruppi di ricerca che hanno presentato progetti europei
ERC/ Life/ Horizon2020 con | 6Universit? Partheno
ricevendo un giudizio pasvo, non sono stati oggetto di finanziamento. Le modalita di erogazione

del finanziamento locale saranno definite in un apposito regolamento.

Piano di comunicazione

La redazione del piano di comunicazione sara affidato a professionisti/societa medieadk @
di affidamento ad evidenza pubblica sulla base di specifiche redatte dall'Ufficio Ricerca. Si stima
un i mporto di 0 20.000 sia per I 6anno 2017 che

Cofinanziamento conferenze, workshop, etc.

Per il cofinanziamento di eventi orientati a valorizzare i risultati della ricerca dell'Ateneo si stima
un i mporto di a 20. 000/ anweganno defenite nmo ap@osito t - di

regolamento.

30



Universita deglBtudi di Napoli, ParthenopeProgramma Triennale 201818

Voci di spesa
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A.R.3.2 Cofinanziamento progetti a bancbmpetitivi internazionali ed europei 200.000 | 200.000 | Patrimonio netto non vincolat

A.R.3.2 Piano di comunicazione 20.000 20.000 | Patrimonio netto non vincolat

A.R.3.2 Cofinanziamento conferenze, workshop, etc. 20.000 20.000 | Patrimonio netto non vincolat

240.000 | 240.000 | Patrimonio netto non vincolat

TOTALE 480.000 Patrimonio netto non vincolat

Cofinanziamento MIUR richiesto

A carico dell 6Ateneo 480.000
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CAPITOLO 3

PROMUOVERE LA QUALITA E LA
COMPETITIVITA

DELLA RICERCA DI ATENEO

Miglioramento delle performance

nei finanziamenti competitivi
(Obiettivo O.R.2 del piano strategico)

A.R.2.1: Potenziamento dei servizi disupporto alla ricerca di partner, alla stesura dei

progetti su bandi competitivi e alla gestione dei progetti di ricerca.

L6Ufficio Ricerca avr ™ il compito di coordinar e
di supporto ai docenti, ai riceatori ed al personale tecnico amministrativo dei Dipartimenti

coinvolti in progetti di ricerca finanziatiTale supportcsararealizzato attraverso la messa in
campodiunaseriedit t mvrat® a copertura del | d6pronedwwer o ci c |
snelle, rapide ed efficienti.

La ricerca professionale pud sensibilmente contribuire al raggiungimento di quella prontezza
necessariaffinché le linee progettuali individuate non siasprecatema risultino attraenti e

invoglianti.

Le opportunta di finanziamento oggi sono tante e coinvolgono altrettanti settori, ma, spesso,

risulta complicata la corretta interpretazione dei programmi. Conoscere, prima della formale
pubblicazione, le direzioni dei futuri finanziamenti della ricerca, compreradeneglio le finalita

dei programmi e delle call, potarrivare ad una rapida ed al contempo cosciente, informata
selezione di una proposta di progetto, attraverso la personalizzazione intelligente del flusso di
informazioniaffinchéla stessa risulti fida e diretta; sono questi tutti elementi indispensabili di

supporto da cui non puo prescindere la ricerca stessa.
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La selezione delle informazioni da condividere con i principali attori impegnati nella ricerca, puo
migliorare la comprensione stessa deiafiniamenti per costruire il settore della ricerca ad
immagine del successo legato ai risultati ottenuti.

Tutto questo si nelmalbumoeo possibildetpi @ visosd, rendendoli

entrambi fattori produttivi, nel comprendere efficacetaequando gli interessi legati ai progetti Si
intersechino con quello che i finanziatori vogliono ed il mercato richiede. Questo puo fare la
differenza tra il successa d fallimento di un progetto.

A tal fine | 6At eneo a ogel TooltResedrch Prafessionatatfmed per
fornire una gamma sempre maggiore di informazioni solie p o r diuimanztamesit della

ricerca (a livello nazionale,eur@ e o ed Il nternazional e) e pr of
necessi &diflhi sitoeupacd 8cerca in Ateneo. Research Pratessd consentira di

compiere in autonomia ricerche personalizzate per nuovi finanziamenti. Sara utilizzato

dal 6 Uf Ricerca per la realizzazione dei magazine in relazione ai principali temi di ricerca
studiat all 6interno dei Di parti ment. attraverso p
oggetto di ricerca.

Loutilizzo del t ool consentir?” di conoscere o0
finanziare la ricerca e la t t iad €ssa cgresse in base alla tipologia di screening (ad es.
contributo alla spesa, appaftnanziamenti diretti, ecc.).

L 6 At e n e tnoltee,anerenmientare la partecipazione ai netwetkopeisulla ricerca (Vision

2020, Science Business, EUA, EARMAPRE) . ddsidone ai piu prestigiosi networksiropei

consentira di aumentare la propsa s i @ livéllo intérgazionale, incrementaredet t idivi t " 3
supporto alla ricerca in stretta collaborazione con i principali attori istituzienedpei, deputati

alla pogrammazione ed alla destinazione delle risorse. La partecipazione a queste reti di
net working consentir™, nel t empo, di ampliare
termini di competenze e capacita scientifiche, rafforzando il ruolo deficatori nei progetti

europeie creando occasioni di partnership tematiche finalizzate alla presentazione congiunta di
nuoveproposte progettuali.

L6Uffici o Ri cer caalinds@duazibeeded ardamizzaziona di giorrate tematiche

sui progranmi eurqgei, predisponendo, in sinergia con i Dipartimenti interessati e coinvolti nelle

aree individuate, la partecipazione dei gruppi di ricerca a Brokerage Event su topic specifici di

Ri cerca Partner. I n tal e pr pagigne deitrafeventi déi gruppie n e o«
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di ricerca ai Bokerage Event ed alle riunioni delle piattafoemmpeedi coordinamento della

ricerca.

Lo6Ufficio Ricerca organi zzer "riggardantengad ccaddiit f30r m
partecipazione, di psentazione dei bandi, e altre tematiche di volta in volta ritenute di interesse.

L6 Uf f i cicoinvétgera ¢ persanale docergellecitandolo a segnalare bandi ed iniziative

di I nteresse scientifico mer i tirdicazibni, ovelfornitad t en z i «
disponibili, saranno oggetto di un match fraolgp p o r offerte iddllé gornate individuate, le
manifestazioni di interesse dei docenti e le competenze presenti in Ateneo. Anche tale attivita sara
oggetto di condivisione e pacipazione attiva: i referenti dei gruppi di ricerca e i Direttori di
Dipartimentosarannanformati ed invitati a dare la diffusione che ritengono opportuna.

A.R.2.2: Potenziamento dei servizi di supporto alla gestione dei progetti di ricerca

Gli Uffici amministrativi dei Dipartimenti ed il relativo personale tecnico saranno investiti della
gestione amministrativa dei progetti di ricerca. Questi, infatti, rappresentano il filo diretto con i
docenti responsabili delee t t dividerta: Igpesonale amministrativo dei Dipartimenti, dedicato

a lalt & digastioriezlei contratti di ricerga,o tarv’vzal er si del Rigepcp.ort o del
At t iawupgortozlei Dipartimenti

LOUfficio Ricerca suppor toremratiaidei progettiedr riceaca per i nel
guanto attiene gli aspetti autorizzativi, amministrativi del budget e soprattutto per la corretta
compilazione e impostazione del | aendconthzionii st i ca

Audit svolto dalServizio Ricerca per i progetti nazionali che lo prevedono

Secondo le disposizioni MIUR, dal mese di Aprile 2013, ogni renthzaone finale dei progetti

FIRB e PRINd o veasSe® preliminarmente assoggettata ad appositi audit interni da parte di
idonee frutture costituite ad hoc.

Léattivit?’ di controllo e verifica delle rendi
auditd o vavvergre, per tutti i progetti, entro il termine di 6 mesi dalla chiusura del rendiconto.
Pertant o IréclWf fcioca doi uRieaé [ Di parti menti per | 6
audit.

At t iswltetdai Ripartimenti
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Il supporto alla gestione dei contratti di ricerca conto terzi e dei progetti finanziati si artipola ¥13
fasi e viene effettuato dalle stture amministrative dei Dipartimenti stessi, in accordo con il
responsabile scientifico del contratto:

Monitoraggio e controllo delle scadenze

La gestione dei contratti di ricerca conto terzi e dei progetti finanziati deve essere sottoposta a
monitoraggo e controllo delle scadenze previste ai fini della emissione delle relative
fatture/richieste di pagamenté compi t o del | 6ammi ni strazione del
scadenze al fine di e vreldtieefatrire/richiestalrpdgamente. | | 6 e mi s s i

Fatturazione/richieste di pagamento

Le fatture/richieste di pagamento saranno eme:
base di quanto definito e concordato nel piano dei pagamenti previsto dal contratto/progetto. La
fatturazionefichiesta di pagamento potra essere subordinata alla preventiva consegna di relazioni
dell e attivit”™ da consegnarsi in copia all 6ammi

Reportistica e rendicontazione

Léamministrazione del Di pamgio di coipeta della reportistichee at t i
del relativo consuntiv delle spese effettuate, che, ove richiesto dalla controparte, dovranno
trovare corrispondenza nell deventuale budget de
Il monitoraggio delle spese potra esserelts a scadenze prestabilite 0 in concomitanza con il
programmato periodo di rendicontazione.

Nei progetti finanziati possono esserci regole di rendicontazione che variano in base al
finanziatore e al bando. Ci sono finanziatori che adottano regole cxsapke richiedono
rendicontazioni dettagliate. Le linee guida di rendicontazione possono essere contenute o indicate

nel bando, oppure possono essere emanate succe:
Il n al cuni progettirifliaman i adtii un raiucdhiite st me ritli f
revi sore esterno. Il n quest. cassocCidiaa@sigees sar i o
iscritti all 6al bo deef fr etvutawaifica geiccastn sostdnuti lida . ! r
struttura che gestisce il e t t o, a l f 1 attestazione/certifidazosecdi spesa chel n 0
deve essere consegnata all éente finanziatore.

Le certificazioni rilasciate da questi revis@ono definite di primo livello e possono essere
oggettodi verifiche di secondo livello da parte dio c idiera¢visigne incaricate direttamente

dal |l 6ente finanziator e.
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Conclusionedellat t i vi t ™ 3

Nei contratti di ricerca conto terzi la conclusione delle t idexe dsserg formalizzata con una

relazione firmle o altro documento idoneo che certifichi la prestazione contrattuale svolta. In
mancanza di guesti documeatt dividerta, igcemnigtenteseih bi | e ¢
responsabile della struttura (Direttore del Dipartimento/Pro Rettore) dovranno firmare un verbale
difinea t t che attesti {p svolgimento degli adempimenti contrattuali.

A.R.2.4: Applicazione delle procedure del caio terzi per attivita extraistituzionali dei

docenti

La terza missione  stata ri camadsosolosii&nipgo me mi
recenti e con una previsione normativa, ad oggi, ancora incompleta.

Il decreto che istituisce il sistea di AutovalutazioneValutazione periodica e Accreditamento

degli Atenei (AVA) costituisce il primo riferimento organico che consente di inserire a pieno

titolo la terza missione nelee t t valutakili’ 3

Il Decreto Legislativo del 27 gennaio 2012, 19, recanteii Val ori zzazi one del |
d eUnh idv ee sonseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione delle

risorse pubbliche sulla base di criteri distinti ex ante anche mediante la previsione di un sistema

di accreditamento griodico delleUn i v eea |la valorizzazione della figura dei ricercatori a

tempo indeterminato non confermati al primoannadit | vat nhor ma del |l dartico
l ettera a) del | a L egg definBde i glincipieatiuativieel si&téh @li, n. 2
Autovalutazione, Valutazione periodica e Accreditamento.

Successivament e, i Decr etWni d/eetrdelldiRicegcaa dal 80 del | 6
gennai o 2013, n. 47, ADecreto autovasediedezi one,
cor si di studi o e val ndtla&A lolngidngicatoriicpatametia per def

la valutazione periodica della ricerca e della terza missione, ha irtségitoissionetrale t t i vi t = 3
istituzionali la cui valutazione cdélnisce nel Rapporto di Valutazione periodica da trasmettere al

MIUR entro il 31 luglio di ogni anno.

In tale allegato solo elencati tra gli Indicatper la valutazione periodica della ricerca e della terza
missione i seguenparametri con il relativonumero di ordine:

(4)At t idMivuigazgne scientifica e culturale

(9) Numero medio di brevetti per docente negli ultimi dieci anni
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(10) Rapportofatturato conto terze progetti di ricerca vinti in bandi competitivi/numero di

docenti negli ultimi diei anni

(11) Numero di spioff degli ultimi dieci anni

(12) Numerodat t exit t a3 moeni at tcidwicened des. torganiazbzlorealit t i vi t ™ 3
culturali e formative, gestione di musei e siti archeologiganizzazione di convegni...)

Attraverso questa attivita legislativa sicénferito il formale carattere istituzionale alla terza

missione degli Atenei, prevedendo un sistema articolato di valutazione periodica.

Nel corso dell danno 2017 verr arnment necpssarirperi , def
favorire | dattivit”™ conto terzi di Docent i, Ri
lo svolgimento di attivita di ricerca sia per le attivita di consulenza e di servizi per imprese ed enti.

D6i nt esa ¢ on gliUffid ied iabLaktoratanieimereissati saranno analizzate tariffe,

modalita di erogazione e fatturazione delle prestazioni.

Costi del programma

Tool Research professional

La spesa prevede il pagamento della licenza d'uso annuale del programma per tnoimpdri a
20.000/anno

Adesione piattaforme europee coordinamento ricerca

Saranno cofinanziate le quote di iscrizione dell'Ateneo alle piattaforme europee di coordinamento

della ricerca per consentire ai gruppi di ricerca di partecipare alle riuniatoddinamento e

definizione dei topic dei bandi europei. Le modalita di erogazione saranndtealéfirapposito

regol amento. Si stima una spesa di 0 20.000/ anrt

Corsi di formazione per la presentazione e gestione di progetti europei

La voce di spesa prede il costo della docenza per la presentazione e gestione di progetti europei.
Si stima un i mporto di 10.000 0/ anno.

Cofinanziamento spese presentazione brevetti e marchi

La voce é relativa al cofinanziamento delle spese di presentazione/registrazioesedi le
marchi relativi a prodotti/processi innovativi risultanti dai progetti di ricerca dell’Ateneo. Si stima
un i mporto di 20. 000 U/ anno.

Cofinanziamento spin off e start up
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La voce e relativa alle sole spese notarili di costituzione di-afpire stat-up per
l'industrializzazione o la commercializzazione di prodotti/processi innovativi risultanti dai progetti
di ricerca dell'’Ateneo. Si stima quali costi di costituzione e acquisto quote di partecipazione

| 6i mporto di G4 10.000/anno
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Azione Voci di spesa

©
—
o
N
)
>
=
c
@®©
Q
7]
(5]
5L
n

spese annue 2017
spese annue 2018

AR.2.1 Tool Research professional

patrimonio netto non vincolato

AR21 Partecipazione brokerag®entie riunioni coordinamento

patrimonionetto non vincolato

AR.2.1 Adesione piattaformeuropeecoordinamento ricerca

patrimonio netto non vincolato

AR22 Corsi di formazione per la presentazione e gestione di pregettpei

patrimonio netto non vincolato

AR.2.4 Cofinanziamento spese presentazione brevetti e marchi

patrimonio netto non vincolato

AR.2.4 Cofinanziamento spin off e start up

10.000 10.000

patrimonio netto non vincolato

subtotale

115.000 | 115.000

patrimonio netto norincolato

TOTALE

230000

patrimonio netto non vincolato

Cofinanziamento MIUR richiesto

A carico dell 6Ateneo

230.000
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CAPITOLO 4

PROMUOVERE LA QUALITA E LA
COMPETITIVITA
DELLA RICERCA DI ATENEO

| ncr ement o da dottotatadi riceraat t | vi t
(Obiettivo O.R.3 del Piano Strategico)

Premessa
Il dottorato di ricerca il titolo accademicalellistruzione superiorehe in moltipaesi del mondo
corrispondente al massimo grado di istruzione universitaria otteritbileorso post lauream che

ha l'obiettivo di fornire competenze specialistiche finalizzate alla partecipazione ad attivita di

ricerca, nell "ambito scientifico internazional

rappr esent a arcanuditdsienbficatua elenentol caratterizzante della qualita della
ricerca svolta in Ateneck, qguindi , i ndi spensabil e, in uno

della valutazione dellaricerca di Ateng@or omuoverne | 6attrattivit?

A.R.3.1: Sviluppare dottorati interateneo, internazionali, innovativi e industriali

Lébel enco dei cor si di Dottorato di Ricerca
riportatoin tabella4.1.

Come €& noto con DM 45/2013 e stato approvato il regolamento recMudalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato
da parte degli enti accreditdtiin base al quale sono stati riformati diversi aspetti del dottorato di
ricerca, primo fra tutti la necessithe le Universita debbano istituioersi di dottorato, previo
accreditamento da parte del Mi ni stro dell 61 s
parere dell 6ANVUR.

In seguitoa tale riforma, (superato un primo periodo di transizional p€XIX ciclo di dottorato

guestae entrata a pieno regime con il XXX e soprattaio il XXXI ciclo di dottorato), e stato
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emanato il Decreto Ministeriale del 6 luglio
Finanziamento Ordnhnar i2®@16 & F OX o eeirstabilifcé éhailt . 10 |
finanziamento ministeriale per le borse di studio dovra essere utilizzato per almeno il 60% dalle
Universit”™ nell 6ambito di percor si che possano
PNR 2015i 2017 corspecificoriferimento aicosiddettidottorati innovativi.
Nel PNR 2015 2017 é sostenutmfatti che lo sviluppo di Dottorati Innovativi, in linea con i
Principles for Innovative Doctoral Training formulati a livelleuropeo intesi comedottorati
caratterizzati da un forte impegno per sviluppare profili internazionali, interdisciplinari, e
fortemente attrattivo in diversi settori, pubblici o privégi mondo del lavoro
Tali corsi di dottorato hanno, quindi, la finalita di rinsaldam@gporto fra le universita, il sistema
produttivo territoriale e la societa nel suo complesso, migliorando cosi anche la percezione diffusa
circa | outilit?” sociale dell 6alta formazione ¢
ampliare le compgenze dei dottorandi e le loro opzioni di carriera t r aver so | 0i nter a
mondo del lavoromantenendo elevata la preparazione scientifica, al pari dei percorsi tradizionali.
I risultat:i del | azi one sar annooal placeméent ® allat i e
soddi sfazione espressa dai dottorandidaparieal e pr
del MIUR, che nella prima fase saranno distribuiti tra i dottorati sulla base di valutazioni ispirate
ai migliori standard internazieat.
Come immediata conseguenza di tale strafégMlUR ha deciso di attivare un piano finalizzato
allo sviluppo di nuove posizioni per percorsi di Dottorati Innovativi, caratterizzati da almeno una
delle tre tipologie seguenti:
1. Internazionali: (diseguito si elencano aleudei criteri indicati dal MIURper qualificare

come internazionale un corso di dottorato di ricerca)

- Dottorato in collaborazione con Universita e/o enti di ricerca esteri

- Dottorato relativo alla partecipazione a bandi internaion

- Presenza di eventuali curricula in collaborazione con Universita estere

- Durata media del periodo all destero par.i a

- Presenza di almeno un iscritto al corso di dottorato che ha acquisito il titolo di accesso

al lefoe st

- Previsione del rilascio del titolo congiunto/multiplo
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Collegio di dottorato composto per almeno il 20% da docenti appartenenti a qualificate

universita o centri di ricerca stranieri

2. Intersettoriali: (di seguito si elencano alcuni dei critedicati cal MIUR per qualificare

intersettoriale un corso di dottorato di ricerca)

Dottorato in convenzione con Enti di ricerca nazionali

Dottorato in convenzione con le imprese o con enti che svolgono attivita di ricerca e di
sviluppo

Dottorato che riservaunnamr o d i posti ai dipendent.i del
Presenza di eventuali curricula in collaborazione con imprese

Dottorato che beneficia di un PON R&l 202820

Dottorato selezionato su bandi internazionali con riferimento alla collaborazione con

le imprese

Presenzalottorandi il cui progetto di ricerca preveda un periodo di formazione di
almeno 6 mesi presso enti o imprese

Dottorati i nerent.i all e tematiche dell d6in
rivoluzione industri al e 0)osempre pitapervasivodit i ¢ h e
dati e informazioni, di tecnologie computazionali e di analisi dei dati, di nuovi

materiali, componenti e sistemi totalmente digitalizzati e connessi

3. Interdisciplinari: (di seguito si elencano alcuni dei criteri indidat MIUR per qualificare

interdisciplinare un corso di dottorato di ricerca)

Dottorati (con esclusione di quelli suddivisi in curricula) con iscritti provenienti da
almeno due aree CUN, rappresentagscunger almeno il 30% (titolo LM o LMCU)

Corsi appartenenta Scuole di Dottorato che prevedono contestualmente ambiti
tematici relativi a problemi complessi caratterizzati da forte multidisciplinarieta
Dottorati inerentila metodologiae applicazione della tematica del BIG DATA che
sono grandi quantita di datirimionali alle necessita operative di miliardi di oggetti tali
da divenire una piattaforma di informazioni capace di alimentare diversissime forme di
generazione di conoscenza

Presenza nel collegio dottorato di docenti afferenti ad almeno due aree CUN
rappesentata ciascuna per almeno il 20% nel collegio stesso

somma degli indicatori (R+X) superiore a 2 per ciascuna area
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Si rappresenta che i criteri sopraindicati sono applicati in via sperimentale in quanto
| 6i nterdisciplinar i etn’corsourudibatttoemeliacommunita acqadeanice a
a seguito dell éavvio del programma HORI ZON 20 2(
Attualmente il MIUR con nota del 16.11.2016 ha avviato una ricognizione dei dottorati innovativi.
Tale rilevazione in banca dati cineca € stata operdtai | i zzando i dat i rifer
dottorandi e dottori di ricerca e i dati riferi
| dottorati definiti innovativi sono allo stato odierno quelli che presentano almeno una delle tre
tipologie Intemazionali, Intersettoriali e InterdisciplinaFfiale rilevazione operata dal Ministero
mira ad applicarggradualmentea criteri definiti dal DM n.552/16 di modo che tutti i corsi di
dottorato possano presentare le fttarstiche di internazionalita intersettorialita e
interdisciplinarieta Pertantgi d ot t or at i , dfolpron ogvuaetsit voi aon,rdavrarcho trans
avere tutte e tre le caratteristichemeno che nonenga recepito quanto espresso@aN. Infatti
nel | 6adunanz ail CdN haform8latadélle p2rplds$ita in merito a quanto disposto
dal succitato DM 552/1énhotivandole sul fatto ch&li indicazioni per i dottorati innovativi sono
giunte in un momento in cui € da poco stata attuapadeedenteiforma dei corsi di dottorato ai
sensi del DM 45/2013. Pertanto il CUN ha auspicato che latidpare dei fondi a valere séFO
2016 non possa avere effetto sul XXXII ciclo di dottoratonai avviatoné sulle risorse détFO
2017 per il XXXIII ciclo, ma che la messa a regime del pedimento sia rinviata al 204819
utilizzando | bi enni o i n taeurataoricagreziotees prpgeammazioné cmisi di
dottorato innovativi.
Ci , posto sono risultatd.i i nnovati vi [ seguent
Parthenop (cfr. tabellad.2)
Per completezza di informazione si evidenzia c¢eheo, per il XXXII ciclo, partecipa ai
seguenti corsi di dottorato con sede amministrativa esterna:

- Universita degli Studi di Milano "Informatica" finanziando n.1 borsa di studio

- Universita europea di Romadl 'diritto dei servizi nell'ordinamento italiano ezlirqpeo”

finanziando n.3 borse di studlio
- Universita Federico Il /ISUN "Management" finanziand®@borse per tre cicl partire dal
XXXII ciclo.
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Tabella 4.2

dottorato internazionale ‘ interdisciplinare ‘ intersettoriale

Fenomeni e rischi ambientali

tlinguaggi e terminologie specialistiche X

GovernanceManagement and Economics X

Information and communication Technology and X X
Engineering

Scienze delle attivith motorie e sportive

Economia statistica e sostenibilita X

Ambiente risorse e sviluppo sostenililit X

Energy science and engineering X

Diritto e istituzioni economicesociali

Per quanto riguarde linee guida della programmazione triennale 20068 pubblicate con D.M.
635, | 6At eneo i ntende poorsidigtodioatereazionhinegaote san z i a me |
| 6attivazione di un corso di | aurea magistrale
D.M. 635/2016, ¢fr. capitolo13) s i a | d&dei nocsr de dotéorato mternazionali ai fini del
PNR 20152020 (obiettivo A, azione b, indicatore 2).
Alla data attuale il numero di corsi di dottorato internazionali con sede amministrativa Parthenope,
cosi come indicato dalla Banca dati del Dottorato a seguito della ricognizione di cui alla nota
MIUR 1498/2016, € pari a &ft. tab. 4.2).
Nel | 6ar iermio 2D&72 O 1b8 | 6 At ene o complessivadentelOadottorav a r e
internazionalinclusi i 6 gia presenti
Per sostenere tale obiettivo | 06Ateneo intende f
- sostegno alla mobilita degli studenti del dottorato inteorede nei previsti 12 mesi di
soggiorno al |l 6es temento diciassunborsa dib. | Ot 0eOr BOdoyee ri ncr
per il XXXII ciclo e 40 per il XXXIII ciclo, perun totale d350. 0 0;0 U
- sostegno alla mobilita dei docenti nei corsi di dottoratonmng el ougoingper un totale
di 80.000u.

Ne consegue un f i 20000 dizuld86%990 ®Botgalaew adie 86 ul fin
mi ni st e311381 ecoemel cof i nanzi ament patrichanib hefiAioe n e o a

vincolata
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http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03351220160907074104_fenomeniR.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03351320160907074139_euroL.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc0_governance.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc0_information_and_T.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc0_information_and_T.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/CCF12092016.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03412020160921095508_economia_statistica.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03412220160921095620_ambiente_risorse.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03411920160921095441_energy_science.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03460520160928104037qwert.pdf
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Voci di spesa

©
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spese annue 2017

spese annue 2018

N ) ) ) ) Patrimonio netto non vincolat
AR31 Dottorati internazionak Incremento borse di studio 150.000 | 200.000
.R.3. (231.301
0.3.10biettivo A), Azione B D,M. 365 — — — — _
Dottorati internazionaliSostegno alla mobilita 40.000 | 40.000 | Patrimonio netto non vincolatg
Sub Totale 190.000 | 240.000
TOTALE 430.000u
Cofinanziamento MIUR richiesto 1186690 .
A carico dell 6Ateneo 311.331 4
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Tabella4.1

convenzioni

Valutazione

ANVUR

Borse
Borse . .
| Finanziate
totali
Ateneo

eurdinguaggi e L-LIN/O3 L-LIN/04 L-LIN/O7 C°”‘fe”ZB&?\}D;';‘S'II‘}'E.CS.&%”T%?'S
terminologie DISEG L-LIN/10L-LIN/22 M-GGR/02 - Modem Business School Positiva 4 4
specialistiche AGR/01IUS/13SECSP/02
Solo lettere di intenti:
-UNIVERSIDADDE BUENOS AIRES
S ; -WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Governance,Mgnagem( Studi A2|end_a_I| SECSP/01SECSP/02SECSP/07 -UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA Positiva 5 4
nt and Economics ed economici | SECSP/10SECSP/111US/05 -UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE
Solo per finanziamento borse:
-IREA
Information and Ingegneria ING-INF/01 ING-INF/02 INGINF/03 | Dottorato in converimne per tre cicli con finanziamento| Positiva 7 4
communication ING-INF/04 ING-INF/05 ING-IND/31 | di n.3 borse ogni anno CNR
Technology and
Engineering
. . Scienze M-EDF/01BIO/10MED/38BIO/13 | Solo per finanziamento borse:
Scienze delle attivita | ;100 e del | MED/42MED/36MPEDIO1 -CNR IBB Positiva 6 4
motorie € sportive benessere | MED/26M-PSI/02BIO/14MED/13 | - Universita degli Studi di Roma Foro Italico
Convenzione per titoloongiunto:
-AARH niversi
Economia statistica e DISEG igg?g{géggg%g@égg;ﬁiﬂz LettereL(J:iiSirLlJtent? = Positi 4 4
sostenibilita Al -ARISTOTELE UNIVERSITY OF THESSALONIKI ositiva
-BUCHAREST UNIVERSITY OF ECONOMIC
STUDIES
Convenzioni dettere di intenti:
-HASSELT UNIVERSITREOPLE FRIENDSHIP
-UNIVERSITY OF RUSSIA
-BEIJING NORMAL UNIVERSITY
AGR/13CHIM/12 BIO/07 FIS/05 -UNIVERSIDAD PAULISTA
Ambiente risorse e Scienze e BIO/19BIO/11MAT/08 -SLOVAK UNIVERSITY OF MEDICAL SCIENCES Positiva 4 3
sviluppo sostenibila Tecnologie ICAR/03 -UNIVERDIDAD GENERAL SARMIENTO
-UPPSALA UNIVERSITY
-SWEDISH UNIVERSITY OF AGRICUOURAL
SCIENCES
Solo per finanziamento borse:
- IAMB
Energy science and Ingegneria ING-IND/08 ING-IND/Q9 ING- Solo per finanziamento borse: Positiva 6 4
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http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03351320160907074139_euroL.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03351320160907074139_euroL.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03351320160907074139_euroL.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc0_governance.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc0_governance.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc0_information_and_T.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc0_information_and_T.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc0_information_and_T.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc0_information_and_T.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/CCF12092016.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/CCF12092016.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03412020160921095508_economia_statistica.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03412020160921095508_economia_statistica.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03412220160921095620_ambiente_risorse.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03412220160921095620_ambiente_risorse.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03411920160921095441_energy_science.pdf

Universita deglBtudi di Napoli, ParthenopeProgramma Triennale 201818

engineering IND/10 ING-IND/11 ING- -IM/CNR
IND/22 ING-IND/33

IUS/011US/071US/081US/131US/14 | Solo per finanziamento borse:
1US/151US/18I1US/191US/20 MECOSER

Diritto e istituzioni SECSP/07 SECSP/10SPS/03

economicesociali Glurisprudenza) gpc045/041US/021US/09 Positiva 6 5
IUS/161US/17
F i & rischi GEO/12GEO/02ICAR/02ICAR/09IC | Solo per finanziamento borse: .
enomeni & rischi ING-ST AR/O1ICAR/06ICAR/O7TMAT/05 -Istituto per le Tecnologie della Costruzione CNR Positiva 6 4

ambientali GEOJ/04ICAR/08 -Istituto di Scienze dell'Atmosfera e del Clima CNR
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http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03411920160921095441_energy_science.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03460520160928104037qwert.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03460520160928104037qwert.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03351220160907074104_fenomeniR.pdf
http://www.uniparthenope.it/docs/dottorati/XXXII/doc03351220160907074104_fenomeniR.pdf

CAPITOLO 5

PROMUOVERE LA QUALITA E LA COMPETITIVITA

DELLA RICERCA DI ATENEO

Incremento degli assegni di ricerca
Obiettivo O.R.4 del Piano Strategico di Ateneo

Premessa

Comé noto | "art. 2 4, comma 3, del |l a L. 240/ 20
tempo determinatd.a prima consiste in contratti di durata triennale, prorogabili peradoe per una

sola volta, previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte (tipo a). La seconda
consiste in contratti triennali non rinnovabili (tipo b), ed é riservata a candidati che hanno usufruito dei
contratti di cui alla lettra a), oppure, che hanno usufruito, per almeno tre anni anche non consecutivi,
di assegni di ricerca ex art. 51, co. 6, della L. 449/1@®rogato dall'art. 29, co. 11, lett. d), della
stessa L. 240/2010, in relazione alla nuova disciplina dell'istdattata dall'art. 22), di borse post
dottorato (o contratti, assegni o borse analoghi in universita straniere), ovvero di contratti a tempo
determinato ex art. 1, co. 14, della L. 230/2005.

Il co. 5 dello stesso art. 24 prevede che nel terzo anno diagsesbnda tipologia di contratto
l'universita, nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, valuta il titolare del contratto
che abbia conseguito I'abilitazione scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di professore
associato Se la valutazione ha esito positivo, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, é
inquadrato come professore associato.

Nel frattempo e stato emanato il decreto ministeriale 18 febbraio 2016 n. 78 relativo al Piano
straordinario 2016 perierc | ut ament o ri cercator. di cui all 0a
240/2010. Ilcomma 16octies secondo periodoestende la possibilita di stipulare contratti di
ricercatore di "tipo b" ai titolari di assegni di ricerca conseguiti ai sefi&arte22 della L. 240/2010
(considerando tali assegni equipollenti a quelli conseguiti ai sensi dell'abrogato art. 51, co. 6, della L.
449/1997). Si rimedia, cosi, ad una evidente incongruenza presente nel testo vigente della L. 240/2010.

I comma 16sexes differisce al 31 dicembre 2016 il termine per I'emanazione del regolamento che
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definisce le modalita di espletamento delle procedure per l'attribuzione dell'abilitazione scientifica
nazionale (che doveva essere emanato prima dell'avvio della torddtadadndire entro il 28 febbraio

2015). L'abilitazione scientifica nazionafe prevista dall'art. 16 della medesima L. 240/2@.0

attesta la qualificazione scientifica necessaria per I'accesso alla prima e alla sesciadief ruolo dei
professori.

Questione che riguarda le procedure di reclutamento di ricercatori a tempo determinato e che forse,
meriterebbe undattenzione da parte del |l egi sl a
della legge 240/2010 relativa ai requisiti di ammissiai concorsi di ricercatore, deroga prevista
dal |l dart. 29 commiRi nlo3 aclhled asaurea Mmegisdal®d t oakmivabente,
unitamente ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca, €
titolo valido per la partecipazione alle procedure pubbliche di selezione relative ai contratti di cui
all 6art. 24

Ovviamente la deroga non era riferita al fatto di aver usufruito dei contratti triennali di ricerca (art.24,
assegni o borse post dottorato).

| requisti di ammissione sono adesso quelli previstiidala r t . 24, c ofifogsasso2del | et
titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, ovvero, per i settori interessati, del diploma di
specializzazione medioa. Le procedur e ttdra b),csond riserdate &8 candidati che , I
hanno usufruito dei contrattdi l ett. a) o asseg
nei bandi per ricercatori b) emanati nel 2016 sia i requisiti di ammissione (dottorato) sia la riserva
(come diversi atenei stanno facendo) si potrebbe verificare il caso di candidatirdaeendo usufruito

per tre anni di contratti di tipo a) quali vincitori della selezione cui hanno partecipato in virtu della
deroga, sono esclusi per mancanza del titotiottbrato con evidente disparita.

E auspicabile un intervento chiarificatore del Ministero.

A. R. 4: Sviluppare una politica per incrementar e
I n ogni caso la filiera virtuosa di un even
necessariamente partmbmenod a un assegno triennale ai sensi C
IID.M. del 09.03.201d ef i ni sce | 6i mpor t bassegniiricerca, baoditidieens n n u
del |l 6art. 22 dell,pategge23040R2. 2010 n. 240

Pertanto nell 6ambito del |l a p20Esigmopoee il fimarzigmeatonma z

di 15 assegni di ricercannualida attribuirea coloro tie garantiscono finanziamentadi un assegno
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biennalee che non possono finanziare il 3 anba risorsa sara attribuiia misura preferenzialper
coloro che garantiscano 2 annifiianziamentce in subordinea coloro che garantiscano un satma

Neconsegue un investimento di0l817. 000 U/ anno pe
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Azione Voci di spesa

AR.44 Finanziamento 1assegni di ricerca

spese annue 2016
spese annue 2017

spese annue 2018

117.000| 117.000 Patrimonio netto non vincolato

TOTALE 234.0000 Patrimonio netto non vincolato
Cofinanziamento MIUR richiesto
A carico dell 6 Ateneo 234.000
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Capitolo 6

FAVORIRE L GNTERAZIONE
CON IL SISTEMA ECONO MICO -SOCIALE

Condivisionedellst r at egi e dieri cerca d

con i soggetti rappresentativi del territorio
(Obiettivo O.R.5 del Piano Strategico)

A.R.5.2 Codificare i rapporti con le associazioni di categoria del territorio

I servi zi e | e atti vi punto d éoizd €l Alt centemmo presagpgstio @ey e n t
potenziare le opportunita di crescita ed interazione.

L6éinformazione mirata alla possibilit?@ di avy
coinvolgere ed attrarre iled Arigiae rckeiimendono dvilupp&é| |
prodotti, servizi e/o processi innovativi e che non svolgono attivita di ricerca autonoma.

Per tali obiettivi € necessario attivare canali di comunicazione privilegiati con le associazioni di
categoria del territorioper promuovere la partecipazione a progetti di ricerca congiunti e per
incentivare e proporre cohownzpenil petil idbazqgqud,]
di laboratori 0 acquisizione di personale specializzato. Il mondo universstarecquisendo un ruolo
sempre piu decisivo per la crescita dei sistemi regionali e locali e per la definizione di strategie di
sviluppo e priorit?a di i ntervento a Ilivell o t
relazione alle ricadutsociceconomiche e territoriali, mira cosi a implementare quelle funzioni e
guelle attivita connesse alla diffusione della conoscenza e al trasferimento tecnologico che sono state
potenziate negli ultimi anni in tutti i paesurgei. Cio non puo non comgndere il rapporto tra

universita e industria e il processo di creazione di nuove imprese e di nuove filiere tecnologiche,

determinando da parte dell duniversit”™ | 6assunz
imprenditoriale e pit attendi | | 6 evol uzi one del |l 6economia e ai b
Per meglio favorire I rapporto tra | 6Ateneo
del | 6ufficio ricerca competente per | e attivi
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temologico. La finalitd e valorizzare, in chiave economica, i risultati della ricerca scientifica e

tecnol ogica conseguiti nell e relative organizz
basate sull a conoscenz @llagualgaudppreasenta nrofattare determieante | a
per |l a crescita armoniosa e competitiva dei p a

cultura, nella ricerca scientifica le principali componenti non solo della crescita economica, ma anch

del benessere generale della societa regionale e urbana.

L6OAteneo, che sul | a base di guesti presuppos
internazional i, costituisce per l a citt ili.,e 1 a
L6i mpegno dell 6Ateneo nel mant enere il passo C

comporta ricadute sul sistema produttivo territoriale in termini di creazione di nuove filiere
tecnologiche e produttive, di raccordo con le impegee r ant i nel territorio.
del |l 6Ateneo consente di attrarre, for mar e e
promuovendo la formazione di un contesto altamente qualificato capace di favorire lo scambio di
conoscenze di generare nuove iniziative imprenditoriali

LOAteneo pu, rdiderm@diazioneetra la dimensiooel glmbale e locale, promuovendo la
capacita del sistema di aprirsi ai circuiti internazionali e di agsonbiove idee. & Uf f i ci o Ri ce
conto dell 6Ateneo, deve operare per <costituire
centri di ricerca e la domandhiGnovazione espressa dai soggetti che operano sul territorio quali
imprese, pubbliche amministrazioni, realta del tesgtbore, altri soggetti attivi nella formazione e nella
ricerca. Fine ultimo € incentivare il trasferimento di conoscenza e tecnologia e la nascita di realta

imprenditoriali innovative.

A.R5.3 | mpl ementare intervent.i di stimolo all 6i m
La qualit”™ della ricerca e | 6attrazione di ri s
un <contesto non solo capace di produrre NUuoV:

ottenendo risultati in termini di brevetti, impreserspff, di consolidamento di un distretto tecnologico
che puo avvalersdtibnf r astrutture e spazi per | 6i nnovazi
processo di produzione di nuova conoscemzmi, € il risultato di processi idterazione tra molti

soggetti e di contaminazione di saperi differenziati, spesso provenienti da ambiti diversi. Si e, pertanto,

di ffusa | a necessit?’ di adottare model | i ut i
sull éinterattivit”™ secombon wval enmodeti oadi 6 OMpeme
proprie risorse intensificando tutte | e azioni
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del lavoro. A tal fine deve sviluppare le azioni piu opportune per sostenere una nuova politica

industiale per lo sviluppo e l& 0 mp e t. Tdli iazioni dévgno essere orientate a promuovere la

crescita sostenibile, l o sviluppo tecnologico
un ecosistema animato da una nuova cultura imprenddédr e v ot ata all 6i nnove
favorire una maggiore mobil i tunisvoengegste on ata®M af
pif¥a3r t e capacit”™ di attrazione di talenti e cap
Per tali propositi, dak 0 1 2 , i Governo ha avviato unodattivi

nascita e la crescita dimensionale di nuove imprese innovative ad alto valore tecnologico. In
particol ar e, in tal senso, i Decr etid aLegde , 17
AUl terior. mi sure urgent. per |l a crescita del
dicembre 2012 n. 221.

Accogliendo i suggerimenti formulati nel Rapporto Restart, Itélialaborato da una task force

costituita dal2 espet i istituita nell 6aprile delie@mersi2 da
dall a consultazione con i principali attori del
2.0 ha introdotto nel |l 0or onedianmearinipeesagnovativia ddialtoo i |

valore tecnologico, la startup innovativa: in via del tutto inedita, in favore di questa tipdliégap r e s a
stato Pprsedizapospger ar e di stinzioni seteoi gal
d e | Irenditongd un vasto corpus normativo (artt.-32) che prevede nuovi strumenti e misure di
vantaggio che incidono sulldintero ciclo di Vi
maturazione.
I n coll aborazionetconi oldriMiaréeddlted iza dRelcled lcsa, n
avviato, in alcunas n i v etaliane delle Regioni Convergenza, un progetto pilota per la costituzione
di Contamination Lab, luoghi di contaminazione interdisciplinare che promuovono laracultu
delli mp r e n d,idellonmovaaidné & nugyi modelli di apprendimento. Un panel di esperti nominati
dai due Mi ni st eUni vleWesliereaihen zii Reggm tCalabri@h i v eddai t 7 3
Calabria, CosenzaUIn © v edegt Btudi df Céania Uln © v edegh Studi ¢§ Napoli Federico I,
Dipartimento di Scienze Sociali.
A tal proposito, qui ndi , | At eneo dovr "™ aderir
nel triennio 20172019.
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A.R.5.4 Definire una politica sullatutela e sulla titolarita dei risultati della ricerca

Brevetti, marchi e gli strumenti di tutela dalla proprieta industriale in generale sono espressione
dibnnovazione e veicolo per il trasferimento di
le imprese in genere, i diritti di proprieta industriale possono costituire un importante strumento di
mar keti ng, i n guanto possono migliorare | a per

accademica, oltre che per i prodotti commercia@iundetti risultatisonoincorporati.

Per tutelare i pr opr i quandd reettecasdsposiziothe @iAdrzeimfa@neaziampiu i N
non note ad altr.i deve avere | 6accortezza di [
confiderz i al i 6 e, adottare tutte | e misure necessal

informazioni trasferite.

Il personale di ricerca coinvolto dovra essere edotto delle responsabilita e delle conseguenze derivanti
dal | 6us o diofomparzoipornieo segrete acquisite nell 6ambi
attivita congiunte di ricerca.

Il n t al senso | 6Ateneo dovr "™ perci, adottare fo
risultati della ricerca. La tutela della propri@téellettuale reca il vantaggio legato alla possibilita di dar
prova del conseguimento di un risultato innovativo, con un potenziale valore economico.

La tutela dalla proprieta intellettuale contribuisce anche a qualificare in senso ulteriormente positivo
prodotto poiché segno di un determinato grddinovazione e di attenzione per la ricerca e protezione

di soluzioni nuove.

L6Ateneo ha fra i suoi fini pri mar i

a) promuovere la ricerca, in collaborazione anche con imprese ed enti terzi;

b) valorizzare risultati della ricerca, attraverso la promozioneadi t iche candugano anche ad un
significativo ritorno economico da utilizzare per il potenziamento delle strutture di ricerca,

c) favorire la formulazione di brevetti e la registrazione dei riswdla ricerca dell'Ateneo;

d) favorire il trasferimento dei risultati della ricerca dell'’Ateneo nel mondo produttivo delle imprese,
attraverso iniziativea t t e progetti, g che di carattere promozionale.

LOAteneo dovr " deEH2019una pelitica gef la gestione deirrisubtati @lle attivita di
ricerca che trovino tutela e garanzia nei Diritti di Proprieta Industriale, in armonia con il Decreto
Legislativo n. 30 del 10 febbraio 2005 e successive modifiche e integrazioni (Codaéaritieta
Industriale).

Tale politica dovra mirare a:

91 Definire Diritti e obblighi dei Dipendenti, con riferimento agli obblighi di riservatezza, la
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titolarita dei diritti su br evet ti , [ diritti del |l i nvent ol
procedura di brevettazione/registrazione, | ¢

T Fissare Diritti ed obblighi del | 6 At eneo, c
di sposi zi en alla dpartiziorte Aléi @noventi da atti di disposizione dei diritti di
Ateneo, alla scelta del contraente, alle spese di brevetto/registrazione e alle tasse di
mantenimento, alle azioni giudiziarie relative ai diritti di propriatiustriale.

T Gestire idi ri tt.i di propriet? i ndustriale nell o
cofinanziata e/o ricerca commissionata e negli accordi di collaborazione scientifica, con
riferimento ai contratti per attivita di ricerca finanziata o cofinanziata eiceréa

Commissionata, Accordi di collaborazione scientifica.

A.R.5.5 Partecipare alla predisposizione diposition paperin ambito di programmazione
regionalekuropea

Léateneo deve I ndi viduar e un soggetto itadgicni coO
programmatici che tengano conto dei documenti di programmazione ecorforaitaria, dei piani

generali di sviluppo ald relativi programmid iatervento. Tale organdovra svolgee funzioni di

analisi, verifica dell'attuazione e monitoraggio gebgrammi e progetti. Tale attivita presuppone la
partecipazione alla predisposizione degli atti di programmazione nazionale e comunitaria legate alla
politica di coesione e comunque correlati alla programmazione comunitaiia gestione ea
coordinameto dit ut t i g | i attumziohaleglilstesgibdbcumeatil elakibrati saranno il risultato

di un processo complesso di anal i si e raieri fi ¢
Partenariato istituzionale, economico e sociale.

L 6 At edave e@osi individuare una task force in grado si assicurare la presenza ai lavori di
coordinamento della RIS3 Campania (Research and Innovation Strategies for Smart Specialization) con
la quale la Regione intende definire la strategia per uno sviluppengaokt e inclusivo del contesto
campano, fondato sull 6integrazione d-ecbnonscoet e ma
sociaistituzionale. Tale strategia e basata sulla scelta di priorita di policy concrete legate al
potenziamento e sviluppa domini produttivetecnologici particolarmente promettenti e candidati a
rappresentare le aree di specializzazione rispetto a cui concentrare le risorse disponibili per la

programmazione 2012020.
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In particolare la RIS3 Campania € il documento guidaardifinizione delle azioni da implementare
per il raggiungi mento degli obiettivi capaci di

e sociale, secondo nuove modalita operative quali:

1T partecipazione di ff us aonedakbpgtessd identificazione di amlaitia | | (
d idtervento, obiettivi e azioni;

1T attivazione di processi di scoperta I mprendi
innovation;

1 selezione di priorita rispetto ad amhititervento bercaratterizzati (le traiettorie tecnologiche
prioritari per lo sviluppo dedomini produttivi strategici);
1 adozione di una prospettiva sovraregionale per il perseguimento di vantaggi competitivi

differenziali e difendibili nelle atene del valore internaziali;

(@)}

T applicazione di pratiche innovative per |
medio periodo.
Cosi caratterizzata, la RIS3 Campania offre una roadmap capace di intraprendere traiettorie condivise
di cambiamento verso modellidisydyp o i mprendi tori ale fondat.i sul
di ffusione dell i nnovazione, in un approcci o af
Il documento RIS3 Campania, consegnato nel corso del 2015 alla Commissingeea,
costantemente aggiornato pendere la strategia adeguata ai bisogni di un territorio dinamico come

guello regionale.
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CAPITOLO 7

FAVORIRE L GNTERAZIONE
CON IL SISTEMA ECONO MICO -SOCIALE

Incrementare le reti di collaborazioni,
per favorire il supporto alla ricerca e Isviluppo

di processi di trasferimento dei risultati della ricerca
(Obiettivo O.R.6&del Piano Strategico)

A.R.6.1: Favorire progetti d idterazione duratura con imprese ed enti, basati sulla formazione

alla ricerca e alla partecipazione a progettd idteresse comune

L6OAteneo deve diventare attore protagonista ne
creazione di networks regionali tra imprese, universita ed enti di ricerca e potenziare, cosi, il ruolo
d iatermediazione tra conoscenzalmte e locale, diventando soggetto trasversale e determinante per
massimizzare | 6apertura al territorio, assorbi |
risorse umane qualificate, elementi questi che rappresentano, anche nebanpragionesurqea, i

principali motori dello sviluppo economico e del cambiamento sociale.

I n guestodottica | 6Ateneo deve favorire e promu
ed enti di ricerca, definendone gli obiettivi specifigpiy a | i punti di partenza
attivita di rete e le modalita per raggiungerli. iTreti devono consentire agli stessi partner la messa in
comune delle attivita e delle risorse, allo scopo di migliorare il funzionamento di queliig aittivitto

nell 6ottica di rafforzare | a competitivit”™ del
facilitare la creaziond itnpresa e trovare maggiori sbocchi occupazionali per i propri laureati.

Lo sviluppo di accordi di collabazione e di reteconserg, t r a Ile 8irgbld imprese, dil
intraprendere e avviare attivita che altrimenti potrebbero risultare eccessivamente onerose, 0
semplicemente difficili da eseguire da sole, non avendo I@etnze o le risorse necessarien§eng
altress3, grazie ad wunodattivit? condi vi sa, l a |

capaci di migliorare la competitivita interna e internazionale delle imprese partecipanti alla rete.
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LOAteneo deve per ccollaborazione@ubblicprivate pemfacifitarer efo svilugppare

le attivita economiche dei sudiocentj mettendo in comune risorse, attivita ed esperienze, con il
potenziale risultato di consentire il raggiungimentaraguardi piu ambiziosi rispetto aejli possibili

per isingoli soggetti.

La potenziale significativa innovazione che deriva della dafaprese e inoltre legata alla possibilita

di coniugare indipendenza e autonomia imprenditoriale con la capacita di acquisire una massa critica di
risorsefinanziarie, tecniche e umane, o di know how, in grado di consentire il raggiungimento di
obiettivi strategici, altrimenti fuori portata per una piccola impresa.

La capacita di competere in mercati sempre piu globalizzati, dove la disponibilita dé isEguate
rappresenta spesso un fattore critico di successo, e sicuramente un forte limite per le imprese di piccola
dimensione, meno adattabili rispetto alla continua evoluzione dei mercati.

I n qguestodédottica | 6At eneo cdlaboraziodeasw madello adei distéettie t i t
delle aggregazioni pubbligarivate sorte sulla spinta del programma PON. Le reti devono dotarsi di
undorgani zzazione snel | a e di adeguate ri sor
effettivamente costiite una soluzione in grado di superare i limiti posti dalle piccole dimensioni degli
operator.i economi ci di ventando uno strumento e

medie i mprese e per | 06i ncentdnelaformaziore. degl i i nve

A.R.6.2: Incrementare la partecipazione ai Cluster nazionali e ai distretti regionali
Il MIUR attribuisce particolare rilievo strategico alla nascita e allo sviluppo di Cluster Tecnologici
Nazionali ("Cluster"), identificabili compropulsori della crescita economica sostenibile dei territori e
dell'intero sistema economico nazionale. | Cluster si configurano come un'architettura intermedia e
leggera di coordinamento tra ricerca pubblica e ricerca privatagewsnance politicheterritoriali,
condivisa con le principali rappresentanze industriali.
Con Decreto Direttoriale prot. n. 257/Ric del 30 maggio 2012 avente per oggetto la nascita e lo
sviluppo di Cluster Tecnolagy Nazionali da identificare qualpropulsori della crescit@conomica
sostenibile dei territori dell'intero sistema economico nazionale. A valle di tale decreto il MIUR ha
finanziatoi seguenti cluster,

1. CFI Fabbrica intelligente

2. GreenChem Chimica verde
3. ALISEI Scienze della vita
4

. Trasporti Italia 2020 Mezzi e sstemi per la mobilita di superficie terrestre e marina
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CL.A.N. AgriFood
CTNA Aerospazio

CTN-TSC- Tecnologie per le Smart Communities

© N o O

TAV - Tecnologie per gli Ambienti di Vita

L6Ateneo non  inserito in netwesuno dei <cluster
ConDecreto Direttoriale 3 agosto 2016X61Q il MIUR ha successivamen& ma n aAvviso perdo
Ssviluppo e potenziamento di Inparticolaie 4 cl uster t ec
Tecnologie per il Patrimonio Culturale

L'area include:

- attivita collegate alla produzione di beni e servizi che esprimono un contenuto artistico e culturale,
tra cui, accanto ai settori artistici tradizionali, la cinematografia, la televisione, I'editoria e l'industria
musicale, i nuovi media;

- attivita collegate a#l gestione, tutela e promozione del patrimonio steaitigticoarchitettonico
tangibile ealla conservazione e sicurezza, alla fruizione, valorizzazione e trasformazione del
patrimonio culturale.

Design, creativita e Made in Italy

L'area include:

- ambiti settoriali e merceologici collegati ad una immagine distintiva del prodotto realizzato in Italia,
caratterizzati dall'adozione di tecnologie di processo nonché da attivita di design e creativita,
includendo il sistema della moda (tessile e abbigatm, cuoio e calzature, conciario, occhialeria),

il sistema legnemobile-arredecasa, il settore orafo, I'agroalimentare e la meccanica.

Economia del Mare

L'area include:

- attivita collegate all'industria delle estrazioni marine, alla filiera dellaier@stica, alla ricerca,
regolamentazione e tutela ambientale;

- attivita collegate ai settori energia blu, acquacoltura, risorse minerali marine, biotecnologia blu,
con particolare riguardo alle azioni inerenti la sperimentazione di sistemi di cong&ollo
monitoraggio, nonché di sicurezza della navigazione.

Energia

L'area include:
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- attivita collegate a componenti e sistemi innovativi per la produzione e la distribuzione di energie
sostenibili e a basso contenuto di CO2, nonché alla produzione, stoceadistribuzione di
energia elettrica sendo il concetto dSmart grids.

LoUni ver si tdi dNeagloil i StAivPdairt henopeo ha aderito:

- con delibera del CdA d&10.092016 al | 6i st i t ue n d\azioGdleBld ltalian T e c 1
Growth CTN BIG) che sipr opone di promuovere e agevol ar
formazione nel settore delle scienze e tecnologie del mare.

- con delibera del CdA d&0.092016a | | 6 i st i t ue n d o rela@tivauaBeTeemologiee ¢ n o |
per il Patrimonio Culturale.

- condeliberadelCdAd&0.02 2016 all 6i stituendo Energia pr

A.R.6.3: Incrementare il numero di laboratori di ricerca pubblico-privati

Favorire | dinterazione tra il mondo delllda nrtiecreo
sistema economieproduttivo. Il networking costituito da imprese, universita ed enti di ricerca, oltre a
vantaggi in termini di sostenimento dei costi, e di godimento dei benefici, anche di natura economica,
consentirebbe | 6 adregolamemato, attraverso il qual® n padgnert rimanendo
indipendenti, potranno applicare i risultati ottenuti della ricerca, realizzare progetti industriali o

commerciali comuni, diretti in particolare ad accrescere la capacita innovativa e la coitgetitiv

attraverso | a messa in comune e | O6utilizzazion
all 6avanguardi a.
L6Ateneo e, qgui ndi , la rete, i ncrementerebbe |

adeguate, di implementanmacchinari e strumentazioni per la ricerca industriale e lo sviluppo
sperimentale e per raggiungere, collettivamente, gli obiettivi di innovazione e competitivita posti.

La condivisione di laboratori consentirebbe un accesso facilitato alla conosceamaydiow ed alla
competenza delle imprese e degli enti partner, il raggiungimento in tempi piu rapidi di possibili risultati
di i nnovazione e di sviluppo imprenditorial e,
commerciale, in grado @mpliare le opportunita in vari ambiti grazie, altresi, ai contatti tra le imprese
aderenti alla Rete.

L6i mpegno dell 6Ateneo e degli al tri ent i coinv

condurre alla realizzazione comune di nuove stftdture, altrimenti difficilmente accessibili ed al
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potenziamento di quelle gia esistenti. La Rete consentirebbe di incrementare il numero di laboratori
pubblicoprivati altamente specializzati, realizzare investimenti consistenti in impianti, labpratori
sistemi logistici, al fine di consentire ai partner di migliorare la loro operativitd e rimunerativita, di
ottimizzare | 6utilizzo degl:] i mpi ant i stessi e

capacita produttiva.

A.R.6.4: Sviluppare larete con gli altri Atenei regionali e nazionali con accordi di ricerca

Qualita della didattica e della formazione, ricerca ed innovazione: sono gli obiettivi di un‘'universita
aperta e capace di mantenere il suo ruolo nella nuova economia della condscenilaborazione tra

enti di ricerca, universita e imprese in distretti di alta tecnologia sono un indicatore del grado di
innovazione che un sistema produttivo regionale e nazionale puo offrire.

Infatti, il rapporto universitandustria ha assunto unale sempre piu strategico: dai programmi quadro

del | 6 Earipeanalle politiche nazionali e regionali sui distretti industriali, agli interventi di
sostegno ai processi innovativi delle imprese. Al fine di non perdere le opportunita di collaborazione tr

le due realta si rende necessario sviluppare condizioni di contesto in grado di facilitare la relazione e la
condivisione: la valorizzazione dei risultati della ricerca scientifica, fadififatti, la condivisione con

| 6i ndustri a dsfruttanmeato della congseenza genemta.d i

Applicare le conoscenze scientifiche per mettere a punto un processo industriale piu efficiente 0 meno
oneroso vuol dire contribuire allodi mplementazic
Perilpersgui ment o di tali obiettiwvi | 6 Ateneo i mp
concreta di collaborazione tra le universita e le imprese; questo costituisce un concreto impulso per
awvicinare il mondo accademico e quello produttivo, non neliarica ma nei mezzi concreti da
utilizzare per portare avanti concettibnovazione e progresso.

Per tali fini, | 6Uni versit”™ Parthenope  da ter
con altri enti universitari regionali e naziondi diverse attivita progettuali di didattica, ricerca e
sviluppo, | 6Ateneo si = messo in azione per at
fine di incrementare le proprie competenze, potenziare le proprie attivita ed indirizzare la
pianificazione ed i finanziamenti al raggiungimento di risultati in termini di attrattivita, competitivita e

i nnovazione tecnologica pronta per i trasfer.i
convenzioni o contratti finalizzati a valutaq@ogettare, verificare, ottimizzare tecnologie e prodotti,
nuovi o in fase di sviluppo, oppure per generare innovazione di prodotto, di processo, di conoscenza in

generale; cio consente di impiegare al meglio le risorse ed il patrimonio di conoscemzpeteoae
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sviluppate all éinterno delle Universit?@ e degl
delle tecnologie e dei mercati.

LOAteneo si propone al tr es affinchéimistretts ai qualhpartetipa, d i
stipulino convenzioni o accordi di collaborazione con altre universita ed enti di ricerca, incoraggiando
una gestione ed un coordinamento condiviso ed una piu efficiente organizzazione - tecnico

amministrativa sul territorio.

Costi del programma

Adesione a clustedistretti, laboratori pubblico/privati

La voce é relativa alle sole spese notarili di costituzione di societa, Associazioni Temporanee di Scopo
o Contratti di rete necessari per l'adesione dell'Ateneo ai soggetti giuridici aventi per oggetto la
gestionedi Cluster nazionali, Distretti Tecnologici, Laboratori di interesse per I'Ateneo e per |

Dipartimenti. Si stima come costi di costituzione e acquisto quote di partecipazione per il 2017 e 2018

| 6i mporto di 10.000 40/ anno.
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Azione Voci di spesa

spese annue 2016
spese annue 2017
spese annue 2018

AR.62 Adesioni a Cluster, distretfiaboratoripubblico/privati 10.000 | 10.000 Patrimonio netto non vincolato

TOTALE

20.0000 Patrimonio netto non vincolato

Cofinanziamento MIUR richiesto

A carico dell 6 Ateneo 20. 000 (
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CapPITOLO 8

PROCESSI DI ASSICURAZIONE QUALITA
DELLA DIDATTICA

Incremento della politica di assicurazione

della qualita nei processi relativi alla didattica
Obiettivo O.D.1 del Piano Strategico

Premessa

A

Il Sistemadi Assicurazionedella Qualita (AQ) € 1 6 i n slélleeattigita postein essereal fine di
assicurarehe gli obiettivi della qualita sianosoddisfatti.E, altresi,un sistemaattraversal qualegli
Organi di Governorealizzanola propria politica della qualita e contemplaazioni di progettazione,
messain opera, osservazione(monitoraggio) e controllo, condotte sotto la supervisionedi un
responsabileanalizzandosia le azioni sia gli strumentiutilizzati. Questeazioni sono finalizzate a

garantireche:

- ogni attore del sistemapossaaverepienaconsapeviezzadei propri compiti e li svolgain modo

competente tempestivo;

- il servizioerogatosiaefficace;

- sianotenutetraccedel serviziocondocumentazionappropriate;
- siapossibilevalutarne risultati.

Perlafir eal i Zizua gistemadeq u a | octofraprioritariamenteconsiderarela complessa

evoluzionedel quadronormativodi riferimentoperl 6 Aedil suoimpattos u | | 6 b pagticoRresi

prendonoin esameil DM 1059/13e s.s.m.e gli sviluppi del sistemaAVA, i quali hannomes® a

regimealcuni processiche ad oggi risultanoancoraad uno statosperimentaldantochel 6 A N Vhe R

decisodi proporreunanuovaversioned e | | &mieNtresi affrontanoanchenuovi aspettid e | | 6 A Q,
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comele SUARD edi dottorati. Non menorilevanteée il contestodella nostraUniversitaed il suo
progressivoadeguamenta@lla nuova realta disegnatadalla Legge 240 e dai provvedimeti ad essa
conseguentiQuestoprocessoper alcuni aspettinon ancoraconcluso,comeadesempid 61 st bt uzi
meno di Struttue di Il Livello, ha previston e | | 6 bidnnioiunadase di adeguament@l nuovo

Statuto e al nuovo assettoistituzionale, con particolare attenzioneai nuovi ruoli assegnatiai
dipartimentiedai loro regolamentdi funzionamento.

L 6 At dénoralmacercatodi adempieralle finalitad e | | Gtaveksd 6 a d odk un donuenento
propostodal Presidioaventelo scopodi descriveral Processdali AssicurazionalellaQualitadei Corsi

di Studiod e | | 6 U deghStudidi PartienopéModello AQ).

Lo schemae riportatodi seguito:

ANVUR / MIUR

|

Presidio Qualita di Ateneo(PQA)

Definizione Politica AQ di
Ateneo

1) Cefinizione Struttura AC Ateneo

] Attuazione Politica AQ di Ateneo

L
2) Organizzazione attivita AQ di Ateneo
4 A Responsabile PQA 3) Verifica attivita A Ateneo
A A
Y e .
ot P AQ.di Dipar Sistema
Commissione LA A
Paritetica A P . :
Docenti Studenti s .8 .
(cp) : T 1 :
¥. v ¥ v
‘A *  Didattica Ricerca
Responsabile di CdS
\ B & SUA
Ricerca

Dipartimento / Struttura di Raccordo

In particolare, sebbene a fatica, il sistema attuale & articolato in un circuito che vede protagonisti i

responsabili dei corsi, le Commissidtaritetiche, il Nucleo di Valutazione e gli Organi Accademici

A.D.1.1: Persguire una politica di assicurazione della qualitadei servizi didattici basata anche
sulla Certificazione ISO9001:2015
Comee noto le politiche di Assicurazionedella Qualita si ispiranoagli standarde alle linee guida

articolatea livello eurgeo,in seguitorecepited a | | 6 ANpaOmatedi &alutazionedel Sistema
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Universitario e della Ricerca (ANVUR). Tali linee guida prevedonol 6 a d o di imsureadi
progettazionemonitoraggioe valutazioned e | | 0 forintieare tdelle attivita di ricerc, atte a
garantirel rispettodi standardli qualitanei contenutie negli obiettivi.

In particolaresi ricordacheil sistemanazionaledi AssicurazionalellaQualita(AQ) si articolain tre

processiAutovalutazioneyValutazionee AccreditamentdAVA) .

Per realizzare cid € necessarioattuare un sistemadi controllo sul | 6eéf be& €i ai en
del | 6o pdeerl d t6iow igta dei pmpeessizon auirsanodefiniti ed erogatii servizi. E, altresi,

necessarigpertantg avereun monitoraggiocontinuativo delle attivita,conl 6 o b i dentiglioraxed
serviziforniti, soprattuttoin termini di rispostaalle esigenzeali coloro cheli utilizzano.Questisono
prioritariamente gli studenti, ma anche altri soggetti istituzionali o economiciche dialogano e
operanacon! 0 At merfagavirelo sviluppodelterritorio.

! persegui mento della qualit? . un percorso
importante condivisione degli obiettivi. Disporre di procedure definite e monitorate, consente
internamente di lavorare con maggiore integrazione, individuare e attuare con rapidita azioni di
miglioramento. Nel contempo, aumenta la trasparenza nei confronti degli interlocutori esterni in
merito all doperato del | 6 at mmealla seddigiagiona det dliente e ur
come studente e come cittadino.

Siricordachd 6organo incaricato a sovraint ehnRreside | o ¢
della Qualita che opera sultase degli indirizzi formulati dagli organi di govermo particolare tra i

compiti assegnati al Presidio si ricorda la promozioneladeultura della valutazione e

| obganizzaione déprocessi per il monitoraggio e il miglioramento della didattica

Cio detto va evidenziato che & necessario procedere quanto prima, in previsione delle visite delle
CEV per | 0espletament o d edrddieo, glacastourmheed adtuazione ac c r
di undSistema di gestione per la quatita

In considerazionehe le norme che hanno regolato finora a livello internazionale i sistemi di gestione
della qualita, sia delle strutture organizzative pubbliche che private sono state le certificazioni UNI
EN 1 SO 9000, ~ opportuno chda "ol oM $iret erhae dispg «
guida AVA debba essere coerente anche con la predetta normativa.

Pertanto il AnSi stema di g e satadempineentipdietipo dbcamemtalea | i t
che metodologico.

In particolare gli adempimenti docemtali che devono esserre previsti sono:
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- la redazione del Manuale della Qualita di Ateneo secondo quanto stabilito dalle linee guida AVA,
coerente con | a Norma UNI EN | SO 9i0Relg wRiOslibt ifioS
contenente:

a. unapresentazione dell 6organizzazione accademi
per la Qualita;

b. una perimetrazione del campo di applicazione;

C. una esaustiva descrizione dei processi C ¢

interazioni/inteconnessioni;

d un richiamo/inclusione di tutte | e procedur
Qualita;
e. gl i i ndicator.i guantitati vi per |l a qualit?”™ ¢

terza missione.

- la mappatura dei prcipali processi descritti nel Manuale, redatta secondo tecniche (es. diagrammi
di flusso funzionali) indirizzate all i mmedi a

- la redazione sintetica, ed assistita da rappresentazioni mappali del tipo di cui al precedente punto
elencodel | e principald@i procedure gestionali att.]

Gli adempimenti metodologici che debbono essere previsti sono:

- la Diffusione in tutto | 6Ateneo |l a cultura d
principali interlocutori individuati di concerto con il Presidio stesso (Responsabili della Qualita a
livello di ricerca e di didattica);

- la supervisionare la congruita, coordinare ed omogeneizzare la redazione delle procedure e dei
processi di AQ di tuttdé 6 At ene o, in coerenza con | a Nor ma
gestione perlaqualiiaRe qui si ti 0;

- la verificare la congruita dei flussi informativi da e per i referenti dei diversi organi imputati alla
gestione del sistema AVA;

- lapropostadistme nt i comuni e snel i per | 6AQ;

- essere di ausilio ai Corsi di Studio ed ai loro referenti, nel predisporre un Sistema di AQ
potenzialmente capace di migliorare in modo continuo ed efficace le attivita previste, e concepito
in ottica RiskBased quindi adait a contemplare almeno una prima valutazione del rischio,
secondo i dett ami del |l a Nor ma UNI EN ISO 90

Requisitio;
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- analizzare la possibilitd/opportunita/necessita di integrare i processi di Assicurazione €ualita
informazioni di tipo quantitativo (es. carriere degli studenti, opinioni degli studenti, esiti
occupazionali).

Nella seduta del CdA 13.10.20&6stato deliberatb 6 avvi o del |l a procedura pe

bando per il Supporto consulenziale Rlr esi di o del l a Qualit? di At
periodico dei Si st emi di gestione della qualit?®
i mporto compl essi vo sspesagevacul bilanciolcorrér@e.d0Aefe, 0 0, | a

Si sottolinea che tale consulenza non é sostitutiva del processo di formazione del personale docente e
tecnico amministrativo direttamente coinvolto nei processi interni di assicurazione della qualita ma di
supporto a tale processo di formazione al fine dielerare il raggiungimento degli obiettivi
prefigurati dall 6ANVUR.

A.D.1.4: Portare pienamente a regime, attraverso le attivita promosse dal Presidio di Qualita, i
processii sottesi dal modello interno di assicurazione della Qualita AVA

Le funzioniassegnate &residio della Qualita di Atend®QA) sono volte adattuare la politica per la
qualita definita dagli Organi di Governo dell’Ateneo promuovendo la cultura ed il miglioramento
continuoe | 6adeguato svol gi mdaQualita (A®).Pereale mmotivoc e d u I
€ necessario progettare e realizzare una piattaforma online per il monitoraggio delle azioni proposte ed
approvate dagl.i Organi . Tale piattaforma sar?

del | 6 At ecnoesot iseangzga unt i vi per | 6Ateneo.
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Azione Voci di spesa
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spese annue 2017

spese annue 2018

o . Bilancio corrente
AD.1.1 supporto al presidio di qualita 73.000 .
Delibera CdA del 13.10.2016
TOTALE 73.0000 Bilancio corrente
Cofinanziamento MIUR richiesto
A carico dell 6 Ateneo 73.00 U
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CAPITOLO9

ATTRATTIVITA

OFFERTA FORMATIVA

Potenziare le azioni di orientamento in entrata (ORE)
e in itinere (ORI)
(Obiettivo: O.D.2 del piano strategico 202622)

Premessa

Le politiche e le azioni di orientamento rappresentano un momento essenziale delle strategie di

sviluppo di un At eneo. I n particol ar e, | 6ori ent
il suo notevoleindiretto impatto sul F© del | e Universit ™. Perch® ¢
massimizzare il numer o di i scritti con | a nec:

essere particolarmente attento e giudiziosamente calibrato.

Dalla letteratura specialistica del se#, dai documenti elaborati in sedargea, cosi come dalle
esperienze dirette vissute nelle scuole dal Servizio Orientamento e Tutorato della Parthenope, appare
chiaro che gl sforzi vol ti all i nceaaltrettanta i o n e
impegno volto a disincentivare gli studenti la cui vocazione non & quella di seguire un corso
universitario.

Una opzione strategica cosi orientata, piu che scelta coraggiosa deve essere interpretata come scelt:
obbligata, vistad i n d penaizzdaziane sul FFO determinata dagli abbandoni, penalizzazione che
potrebbe vanificare un acritico sforzo verso la sola massimizzazione degli iscritti. Dovrebbe apparire
chiaro che una mera pubblicita della nostra offerta formativa, anche se portatacanampegno ed
innovazione, non pud assolutamente costituire il nostro solo obiettivo. In altre parole, incrementare il
Aimarketingo dell 6Ateneo rappresenta una scelta
nelle scuole.

Il Consiglio Istuzione, Gioventu e Cultura della Commissidfaergpea ha evidenziato che circa 33

mi |l i oni di persone nell 8UE non hanno un posto
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lavorativa € scarsamente qualificata. Nei prossibd &nni, invece, soltantb15% dei posti di lavoro

sara coperto da persone che hanno una scolarizzazione di base, mentre il 50% dei posti di lavoro
richiedera lavoratori con competenze diversificate e soprattutto capaci di gestire il cambiamento.

La piramide educativa che classd#ii cittadini italiani a seconda del titolo di studio & praticamente
ferma da venticinque anni: i laureati continuano ad essere circa 4.000.000 (7,5% della popolazione) e
coloro che hanno solo la licenza elementare 0 nessun titolo restano quasi 20.086.5%0della
popolazione). Inoltre, il numero di laureati si e ridotto dai 300.131 del 2007 ai 164.885 del 2011
(http://dati.istat.it/Index.aspx?lang=en&SubSessionld=bc4fFE@RB¥F4349b581-e47c2c94a710&themetreeid=52)

Il quadro socieeconomico di rifemento impone alle politiche di orientamento e tutorato soluzioni
assolutamente innovative. Léorientamento divi er
di istruzione e formazione, in ingresso, in itinere e in uscitai N  sniomehbensnio nadn limitato

alla sola informazione, ma in grado di esprimere una cagfacit@tiva di operare ciog nel mondo e

non solo di rappresentarlo, di assumere compiti di realta e non solo programmi da svolgere, di
l egi tti mare i contenut.i del | apprendi mento e
(Rodolfo ZichPresidente Fondazione Torino WirgdeAnnali della Pubblica Istruzione.Vol.11B16-

2006).

Queste innovazioni danno un nuovo assetto ai servizi di orientamento, che passano dalla vecchia

concezione di strumento tecnico di Apropaganda
che duri tutta |l a vita. La centralit?@ del | 6or i
(Istruzione tecnicpr of essi onal e e valorizzazione dell 6al

indirizzi comunitari (Education and Training 2010: ReforghGuidance and Counselling @urge i
Changing Policies, Systems and Practices). Per
necessario favorire programmi di orientamento e tutoraggiménce and counsellizgper aumentare

la familiarita e la sensibilita verso tutte le discipline con una maggiore attenzione verso quelle

scientifiche e tecnol ogi che (Lui gi Ni col ai s €
i nnovazi on eAnmli della Pubhliga pstbuaione.Vol.11B16-2006).
Léevoluzione della politica dell dorientamento,

impone agli operatori del settore della formazione il perseguimento di obiettivi tesi a concretizzare

| 6ori ent ament o c o0 me ituttadagviéatetche pdnga ralroentroi dvtudte le dwieni id u r
beneficiario.

La Scuol a, insieme all éUniversit "eurgeanmntemmapdr et ar

formazione, deve accompagnare e sostenere il singolo studente nella ricercaotdsb fenmativo piu
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adatto ai SuUOoi bi sogni e alle sue inclinazioni
la ricerca della futura occupazione verso scelte che coniughino soddisfazione dei bisogni individuali e
necessita del mercato davoro.

Léacquisizione di una forte spinta motivazi on:
derivante dalla consapevolezza di avere individuato il percorso formativo piu adatto alle proprie
esigenze, sara garanzia di un piu agevole corsmidii s di un ingresso piu efficace ed individualmente
soddisfacente nel mondo del lavoro, contribuendo in tal modo a migliorarne la occupabilita e la
produttivita delle imprese.

Si dara in questa maniera un contributo per rompere il circolo vizioso ceeleséghiversita offrire

percorsi formativi che rispondono pitu a bisogni interni di autoreferenzialitd che ai bisogni di un
mercato del lavoro in rapidissima evoluzione; gli studenti che, in mancanza di attivita innovative ed
attive di orientamento,nonesm o0 dal |l a | ogica della scelta fAobb
la piccola e media impresa che, ancorata a figure professionali standard, non riesce a riconoscere

competenze indispensabili al proprio sviluppo nei giovani con una formaziormesepe

Analisi di contesto

Le politiche comunitarie

Le politiche di ORE non possono ignorare quanto stabilito in sede Comunitaria per realizzazione delle
strategi e e airepgl i2020ioce tet,i vaincdoir fpri ma di ALiIi sbo
Secondo la visione della CommissidBerc e a , | 6ori entamento universi:t
uno strumento pegestirlat r ansi zi one tra scuola e Universit?@
contribuire a garantire lo sviluppo della persona, ikegrso ai processi decisionali, il miglioramento
dell e possibilit?® occupazionalii, l a promozi on
cittadinanza attiva, in special modo nella nostra societa multiculturale e multietnica. A tali
dichiarazioni d principio non seguono, pero, reali politiche di sostegno a livello nazionale. Il
documento del febbraio 2014 del MIUR, reperibile al link
http://www.istruzione.it/allegati/2014/protd82_14.pdfriassume i principi delle elaborazioni teoriche e

di principio fatte dalla Commissiorteuropeae d a | C &urepd, sphza iodividuare un adeguato
sostegno finanziario da destinare alle azioni individuate come prioritarie.

Il citato documeto del MIUR fa comunque sue le strategie condivise a livellgpeo, che indicano in
AOrientamento e didattica formativaodo e AAccomp

delle nuove attivita di ORE. Da cio discende la necessita di imptermaene i | tutor del
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come figura di sistema, di investire sulla formazione dei docenti delle scuole e considerare la cultura
del | avoro e dell 0i mprenditorialit”™ come parte
Oogni pi ano str at e givesitario devé nmecessarianeent¢ @fenisirat gopadra delle
strategie di orientamento identificate a livetiargoeo.
La necessita di poter contare su risorse economiche adeguate si fa ancora piu viva nel caso
del |l 6ori entament o i riattivitaiORleda anpldm@rfRale) al find_dé ridprme iglin c i p
abbandoni e limitare il fenomeno dei fuori amesin linea con le elaboraziosuropedli settore, sono:
a) Tutoraggio degli studenti in difficolta
b) Analisi della vita universitaria attraversovalutazione dei seguenti punti:
i. Soddisfacimento delle aspettative
ii. Rapporti fra contenuti ed apprendimento
iii. Qualita delle relazioni
iv. Aspetti strutturali e organizzativi
c) Sostegno psicologico per gli studenti in difficolta
d) Abilitazione di uno Sportello di oriegamento pedagogico.

Eindubbio che |l e attual.i congiunture economi che
una didattica di qualita a livello universitario. La scarsa preparazione désangt, derivante anche

da forti carenze struttali delle scuole e da una sempre crescente pressione proveniente dalle famiglie
volta alla promozione socialout courtd e g | i alunni |, deter mi na, i n
conformare la didattica agli auspicabili livelli di qualita.

Stiamo assisndo ad wuna mutazione antropologica dell
finale come uno status sociale e non pit come uno strumento in grado di far posizionare il laureato in
un segmento del mercato del lavoro piu remunerativo e piu aukerevo

A questa difficolta di carattere generale, che discende da una nuova percezione della gerarchia sociale
in cui la cultura e la competenza tecnica non occupano piu una posizione di rilievo, si associa una
evidente fragilita di fondo degli adolescentiecmal si rapportano a situazioni in grado di generare
stress emozionali o derivanti da un carico di lavoro ritenuto ingestibile.

Tutto cid0 non é certamente confinato al nostro Paese, o ad alcune aree geografiche di questo. La
situazioneeur@ea € perfeimente conforme a quanto esposto pritnaun recente studio dal titolo

"From School to University a report on the transition from sewlary school to university eurg e 0
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(http://www.anisn.it/matita_allegati/pdf/report%20EMB0O%202006).palfidenziache in molti paesi

europeici r ca i | 70% dei gi ovani S i di pl oma e che,

abbandono ireurga e enorme: da un minimo del 48 un massimo del 60%, a seconda dei paesi. |

motivi di un cosi grande abbandono sono stati identificati nei seguenti punti:

L Gl studi uni versitard.i non incontrano | e as
carenza di ORE, oppure &t t i vi t ~ ORE hanno privilegiato
che puntare sullo screening vocazionale

i. Gl i studentii non incontrano | e aspettative
sociali, di abilita, di autonomia didattica. Qui sirferimento a quanto detto prima riguardo alle
strategie ORE e ad una carente rete universitaria di supporto per gli studenti in difficolta
didattica.

ii. Gl i student i non sSi i scrivono all éUniversit?’
ma serve come espediente temporaneo dopo il diploma.

Le soluzioni proposte per tali problemi sono molte, come molte sono le scuole di pensiero che si

confrontano su questo terfa.opinione diffusa che le Universita, in sintonia con le scuole, debbano

dot ar si di Atransition toolsod in grado di trag
completamente nuovo, caratterizzato da nuovi linguaggi, nuovi rapporti tratdastudente, nuove

prospettive, nuova tipologia di impegno individudfee vi dent e che | 6i mpl ement
tool s0O non possa essere unodattivit”™ a costo zer

Analisi dei dati storici riferita alla programmazione 262815

In Figura 9.1 smo riportati il totale degli iscrittiai c o r s i di studi o present |
del Il 6Universit”™ degld] Studi di Napol i ,distiRteim t h e n
iscritti ed immatricolati puri€¢ on quest 6 ul t iiduano dliiscrittmgemiaeprinsaivolta meld i v

sistema universitario italiano).
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W iscritti

6000 - m immatricolati puri

Fig.9.1-Andament o degl: iscritti ed immatricol at
anni accademici dal 2009/2010 al 2013/2014

Ad un consistente calo degli iscritti nel corso degli anni amtad esaminati corrisponde arguasi

equi valente diminuzione del numer o degl.i I mmat
accademico 2010/2011, anno in cui si rileva il massimo numero di iscritti ed immatricolati puri, Si
rileva che il decremnt o per | 6anno accademico 2013/ 2014
per gli immatricolati purii dati cumulati delle lauree di | e Il liveldi circa il 21,5% per gli iscritti e

del 21,4% per gli immatricolati puri per sole lauree di elio (Fig.9.2) e del 17% degli iscritti e del

31% degli immatricolati puri per le sole lauree di Il livello (FcB),.
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Fig.92T Andament o degl i iscritti ed i mmatricol e
per le lauree di | livello negli anni accademici dal 2009/201204B/2014
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Fig.9.37 Andamentd scr i tti ed i mmatricolati FApurio
per lauree di Il livello negli anni accademici dal 2009/2010 al 2013/2014

Se si considera, invece, il numero di abbandoni si assiste ad un fenomeno inverso. Questi, negli stessi
anni di riferimento, diminuiscono del 10,7% in termini di abbandoni complessivi e del 29,6% per gli
abbandoni trail 1° ed il 2° anno di corso (Figl)
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m abbandoni complessivi
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H abbandoni 1°-2° anno
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2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

Fig. 9.47 Numero di abbandoni complessivi e abbandoni
dal 1° al 2° anno dei corsi di studi di | livello e a ciclo unico

Se si esprimono gli abbandoni in percentuale rispetto agli iscritti @&psi riscontra un andamento
praticamente costante tutti gli anni di riferimento. Infatti, la media della percentuale di abbandoni
77



complessivi in funzione del numero totale di iscritti € di 19,729,016 ds), la media della percentuale
di abbandoni tra il 1° e il 2°anno in funzione degli studenti is&iti 7,67% £ 0,009 ds) e la media
della percentuale di abbandoni tra il 1° e 2°anno in funzione degli immatricolati puri € del 32,58% (

0,020 ds)

Tabella 9.17 Tassi di abbandono degli studenti

su studenti iscritti e immatricolati puri

% abbandoni | % abbandoni 1°-2° | % abbandoni 1°-2°

complessivi su | anno su studenti | anno su studenti

studenti iscritti iscritti immatricolati

[ 2000/10|  18,20% | 7,54% 39,05%
2010/11 20,96% 9,03% 41,98%
2011/12 18,48% 6,91% 40,06%
2012/13 21,13% 7,18% 37,24%

La Figura9.5 riporta la distribuzione percentuale degli studenti iscritti negli anni-231€he avevano
conseguito meno di 1 credito, almeno 5 crediti (numero di crediti minimo previsto dai modelli FFO
201011-12), almeno 12 crediti come previsto dal modello FFO 2ailBfine almeno 40 CFU.

80,00%
70,00% -
60,00% -
50,00% - m 2010
40,00% - m 2011
30,00% - m 2012
20,00% -
10,00% -

0,00%

nX/ Cy Xv C} xp / C}, xMH/ C| xnn

Fig. 9.57 Distribuzione percentuale degli studenti in funzione
del numero di crediti acquisiti dal 2011 al 2012
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Dal | 6anal i si dpercentwali rilevadtiadi studemetirfcempsesertra il 25 ed il 30%) che non
mat uravano alcun credito durante | 6anno sol ar e
studenti che si verifica la maggior parte degli abbandoni. Si evidenzio, altresia percentuale di
student. che si i scriveva all déanno accademico
inferiore al 20% degli iscritti.
Le criticita evidenziate sono probabilme riconducibili a piu fattori;

1. una scarsa preparazione di®ategli studenti, che si riflette in una scarsa produttivita misurata

in termini di CFU acaqisiti negli studi universitari;
2. una errata percezione della difficolta del processo di formazione universitario in atto presso
| 6At eneo che detdabbandoaregistratogr an numer o

3. una politica di reclutamento volta a massimizzare le iscrizioni e non le vogazioni

4. la mancanza di attitda ORI di supporto allo studio;

5, undi nsufficiente progr.ammazi one dei test di
Nel |l 6ambit o delb5 pénaiertasopmiza raffdzat@ programma di potenziamento
delle attivita ORE ed ORI ai fini della riduzione della dispersione studentesca.
Le attivita ORE sono state improntate alla consapevolezza che la scelta del percorso di studio
universitario rappsenta un momento molto delicato nella vita di uno studente. Per essere protagonista
di un proprio progetto personale di vita € necessario che egli possa maturare una scelta consapevole. |l
progetto di orientamento in ingresso ha proposto, in continaitdl ¢avoro del COT prima e del SOT
poi,uni nsi eme di attivit™, non | imitate ad un sin
di assistere gli studenti perché possdao emergere le loro passioniwdcazioni, attraverso una
maggioreconoscenza di se stessi e della loro preparazione specifica. Perseguendo tale obiettivo si e
ritenuto che lo studente possa consapevolmente scegliere il proprio percorso universitario e, di
conseguenza, trarre da questo maggior profitto.
Di seguito vengonesposti i risultati delle azioni finalizzate a far percepire allo studeulifitlta, le
peculiarita e le opportunita dello studio universitario in modo da poterle analizzare in rapporto al
percorso formativo scelto e alla propria preparazione di base

1) Testimonial daySono st at i effettuat.i di ver si i ncontr

| aureat. di successo dell 6Ateneo hanno incont
propria esperienza. Il numero di testimonial dayidviso per anni e per aree scientifiche
del | 6At eneo 96. @liceventaharmo imtaressata Ib sole la@e di ingegneria ed

economica.
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2)

3)

Tabella 9.6
Testimonial Day

2012 2013 2014 2015 2016
Area economica 1 1
Area giuridica
Area ingegneria 2 2 5 4
Area scienze motorie
Area scienze e tecnologia
Open day@Gli incontri sono tenuti dai docerpir esso | e sedi del | 6 At enec

gli studenti delle scuole medie superiori sugli obiettivi formadi® singoli corsi e sugli sbocchi

occupazionalii, sulle strutture e i servi zi d

conoscere in dettaglio le sedi per avvicinare le future matricole al mondo accademico

Tabella 9.7

Open day
2012 2013 2014 2015 2016
Area economica 6 7 11 7 9
Area giuridica 6 7 11 7 7
Area ingegneria 5 7 11 8 8
Area scienze motorie 6 7 11 7 7
Area scienze e tecnologia 5 7 11 8 8

Orientamento tradizionale presso scuole medie supdtiprospetto degli incontri di orientamento

presso le Scuole Medie Superiori della Regione Campania € riportato in TaBel®ono state
poste in essere anche nuove e innovative attivita di orientamento, facendo precedere gli incontri di
dai

presso le scuole tenuti dal personale tecnico amministrativo.

open day, tenut docent i nell e varie sedi i stituzi

2016 alla
2012 2013 2014 2015 data del
28/11
Scuole medie superiori 93 143 121 123 71
Studenti coinvolti 11.491 11.588 8684 10.002 5539
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4) Precorsi:Sono stati organizzati alcune lezioni tematiche (precocki® hannopreceduto i corsi
universitariv o | t i all 6omogenei zzazione dei ' i nguaggi
proseguimento del corso di studi.
| precorsi attivati sono stati i seguenti, articolati in base ai Dipartinaemieresse

Dipartimento di GiurisprudenzaPrecorsodi Economia Aziendale Precoso di Etica della

cittadinanza,Precorso diLaboratorio di sgttura criticoargomentativaPrecorso diPrincipi di
Diritto Privatg Precorso dPrincipi di Diritto Pubblico

Dipartimento di Scienze e tecnologiePrecorsodi Biologia, Precorso di FisicaPrecorso di

Matematica Precorso di ChimigaPrecorso di Scienze Becnologie:inserimento nel mondo del
lavoro
Dipartimento di Scienze Motorie e del Benessémerorso di Metodologie di studi®reorso di

Propedeutica Biochimic®recorso di Istituzioni di Biologja

Dipartimento di IngegneriéPrecorso di Matematic®recorso di Fisica

Dipartimenti Area EconomicaPrecorso di Economia AziendalBrecorso di Lingua Francese

Precorso di Lingua Ingé® Precorso di Matematic®recorso di Metodologie di Studio

In tabella9.9 sono riportati il numero di precorsi attivati per ciascun anno ed il numero di studenti

coinvolti

Tabella 9.9

Precorsi

Numero Precorsi 11 12 18 18 18
Studentiiscritti 1077 1515 1114 2015 818
5) Servizi informaticinel | dambi t o del -2015aswono stati potemziat a $ewvizi 2 0 1
informatici:

a. aservizio sia degli studenti nella fase di scelta del percorso formativo;

b. perle immatricolazioniche dal 2015 avvengono tutte con procedure on line;
c. per la diffusione degli adempimenti dei test di ingresso, dei precorsi, ecc.;
d. del centro orientamento di Ateneo

(cfr.http://www.uniparthenope.it/index.php/it/‘component/content/article/p924
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6)

7

Servizio di Counsellig universitario (Spaziéscolto):Ne |l | 6 ambi t o del Centro
Tutorato = stato attivato nel 2013, previa co
Psicologia Relazionale), un ServizioAdicoCtodwms
allo scopo di promuovere il benessere degli studkmtil | 6 ANted H d@a.mbi t o di t al

sono stati forniti il numero di servizi riportato in tabella

Dal 2013 al 2015

Numero di Studenti - 30 —

Test doSonogtate attivate:tutte le procedure per rendere obbligatorio i test di ingresso alle

immatricolazioni. Attualmente tutti i corsi di studio sia a numero programmato che non
programmato prevedono ai sensi dell'art. 6 della legge di riforma degli orditiauméversitari

(DM 509/99), per ogncorso di laurea"requisiti minimi" da verificarsi mediante test di verifiga

test di i ngresso) . I test sono organizzat:i n
preparazione e la correzione dei test relativi ai Corsi erogati nella maggior parte dei Dipartimenti

del |l 6Ateneo  effettwdttaardal SConeoi zilnntlemgtr ert |
mentre | a gestione del test =~ demandata al pe
Il test doébingresso CISIA  sostenuto dagli s

- test cartaceo nazionale CISIA: € un test unicaomate e si svolge (tipicamente ad inizio
settembre), per ogni area tematica, contemporaneamente presso tutti i gli Atenei d'ltalia che
aderiscono al CI SIA. L 61 s c rlinexsul portade gestito dale s t
relativo DipartimentoTale modalita € adottata in Ateneo per i test erogati dal Dipartimento
di Ingegneria.

- test online CISIA, o, piu sinteticamente, TOLC: e un test nazionale eraggia sedute
nel periodo febbraisettembres si svolge in modalita telematica presso le dedli Atenei
italiani consorziat:. CIl SI'A ed aderenti al
effettuata orline sul portale gestito dal CISIA.ale modalita € adottata in Ateneo per i test
erogati dai Dipartimenti Giuridic&kconomici per l'intergeriodo e dal Dipartimento di
Ingegneria per il solo periodo Febbrdioglio

In tabella9.11 sono indicate le varie modalita di effettuazione dei test con i relativi risultati
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tabella 9.11

Tipologia test di verifica conoscenze in ingresstello studente

CDS_COD| CDSORD_DESC INH | NAZ | TOLC | INH | NAZ | TOLC | INH | NAZ | TOLC | INH | NAZ | TOLC | INH | NAZ | TOLC
0118 SCIENZE NAUTICHE ED AERONAUTICHE 31 1 62 45 2
0123 SCIENZE BIOLOGICHE 1 1 122 | 5 1 | 138 2 | 11| 1 2
0124 INFORMATICA 67 98 115 1
0250 ECONOMIA E COMMERCIO 32 1| 69| 3 2 | 179 178
0251 ECONOMIA AZIENDALE 1 57 2 | 94| 4 1| 1 | 193 249
0252 MANAGEMENT DELLE IMPRESE INTERNAZIONALI 2 | 1 41 1 | 76| 11 | 1 | 3 | 149 182
0253 MANAGEMENT DELLE IMPRESE TURISTICHE 8 30 | 2 57 68
STATISTICA E INFORMATICA PER LA GESTIONE 1 3 0| 1 ; 9
0254 DELLE IMPRESE
0322 INGEGNERIA GESTIONALE 34
0323 INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 19 22 | 3 15 | 1 15| 6 5
0328 INGEGNERIA GESTIONALE 33| 4 32| 3 3 | 36| 6 22 | 3
I o : : = w1 |
0418 GIURISPRUDENZA 44 | 3 49 73 3 | 63 3
0419 ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE AZIENDE 16 1| 49| 2 55 45
0512 SCIENZE MOTORIE 600 600 460 460 2 | 460 3
o1z SEII\IEI;\ISZSEEI\IQETORIE PER LA PREVENZIONE ED IL 93 93 29 7 -
ois igﬁ\’;ﬁifw l\él)#(N)g?EEMENT DELLO SPORT E DELLE | oo a5 29 - 24
Totale Immatricolati | 883 | 72 | 0 | 825|253 | 10 | 958 | 425 | 36 | 985 | 82 | 678 | 828 | 55 | 757
Totali test effettuati per tipologia test| 1778| 105 | 4 | 1626| 294 | 39 | 2059 | 453 | 202 | 1961| 119 | 1081 | 1779| 68 | 1153
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8) Borse di studioll programma 2013d 5 proposto dall 6Universit”™ pr

a porre in essere tutte le azioni sopra esposte nella consapevolezza della nkakssiaire la
dispersione studentesca dei propri studenti in ingresso e di qualificarne la platea. A tal fine,

| 6 At eneo h a pr omosso ul teriori azioni final
promuovendo un virtuoso circuito di incentivi pesdstegno allo studio. In particolare, alla stregua

di quanto previsto nel piano triennale, sono stati attivati esoneri dalla contribuzione studentesca per
merito i cui requisiti di accesso sono analoghi a quelli indicati per le azioni a titolo di borse di
studio (per immatricolati che abbiano conseguito un voto di maturita tra 90 €L1d® 0 ) ; p
studenti che hanno acquisito almeno 40 CFU nel passaggio dal primo al secondo anno dei corsi di

studi o di primo | ivell o ( ©alheB®1P0 CFY mekpassaggiodia nt i
secondo al terzo anno dei cor si di studi o di
Oltre queste iniziative, storicamente | 0Aten

finanziare ulteriori borse di studio per il meritoiagudenti nonché premi di laurea.

In tabella9.12 e 9.13 sono riportate il numerdelle suddette borse di studio:

Tabella 9.12

20142015 20152016 |

Esoneri per merito | mporto un| |l mporto un

Immatricolati {oto diploma in
sessantesimi da 54 a 60. Voto diploi 265 315
in centesimi da 90 a 100)

Iscritti al Il Anno (da 40 CFU in su) 509
Iscritti al [l Anno (da 100 CFU in su) 304
Totale 1078 315
l noltre | 6Ateneo al f i ne dstcrizionimccersi ti iareaasciemtifidae i r

di I° livello (Ingegneria civile ed ambientale, Ingegneria informatica biomedica e delle
telecomunicazioni, Ingegneria gestionale, Scienze nautiche ed aeronautiche, Scienze biologiche)
che si caratterizzano per laagsa numerositd ha previsto con deliberazione del Consiglio di
Ammini strazione del 22.07.2016 wulteriori bor
1.000,00 a partire dal | 6an niobasea deedrenatiregaisiti2i0 1 6 /

merito e per un numero massimo di 60 studenti.
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Tabella 9.13
Borse di Studio per studenti

tipologia Area 2012| 2013| 2014| 2015/ 2016
Area Economica 62 164 76 75 70
Areagiuridica 16 72 38 2 3

Borse per il merito su fondi 5 per mille - ,

(imp. Unitario pari alla’t Rata) Area ingegneria 18 32 36 ! 2
Area scienze motorie 69 10 11
Area scienze e tecnologia 9 27 27 7 10
Informatica applicata 11 15
Mgtodl quantitativi per le decisioni 15 13

. . . . aziendali

Piano triennale: borse di studio

incentivazione immatricolazioni ai corsi d Economia della cooperazione 10 12

studio di Il livello a numerosita non eleva P

(214,00 0)
Ingelz'gnerla delle telecomunicazion 10 10
dell'inf,
Area Economica 48
Area giuridica 35

Premi di | aur ea (i |Areaingegneria 3
Area scienze motorie 28
Area scienze e tecnologia 1
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Alla luce delle azione f f et t uat e i riscontr.i posSsono esser

indicatori di sopra definiti. In particolare tutti i dati sono stati aggiornati agli anni accademici 2014/15 e
2015/16:

il totale degli iscritti e degli immatricolati puriaut t i i cor si di studi

formativa del | 0 WinNapole Pasthehope (Eig6y ulteriorrBente suddigo

per corsi di laurea (Fi®.7) e cors di laurea magistrale (Fi§.8). Si evidenzia che malgrado vi

siaunul teriore calo di i, hinead complessivaante ad attenudrsd u | t i

Viceversa sulla diminuzione totale degl:i i s

(CFR. tab. 9.12).

il numero di abbandoni complessivi per anno accademitra il pnmo ed il secondo anno (Fig.

99e Tab9.12). Dal | 6esame dei dat i emerge che il f e

aumento, € quindi necessario mettere in atto strategie idonee per arginare tale feafmeno (

cap. 10.

voto di diploma congguito dagli studenti (Fi2.10).Dal | 6 esame degl i i st o

leggero miglioramento della qualita della preparazione dello studente in ingresso.

numero di crediti acquisiti annimaente dagli studenti (Fi.11). Dal |l 6esameasi di t

evince un calo del numero di studenti che hanno conseguito almeno 40 Cpassejgiala

un anno all déaltro, a vantaggi oeguto unmmumerodicr enmn

CFU compres tra 12 e 40Anche alla luce delle misure di finanziamento inserite nella Legge

di Stabilita 2017 per il sostegno agli studenti con basso reddiitiene condivisibile porre in

essere una diversa strategia di incentivazione basata su meccanismi premiali cogi: concep

1) Restituzione di tutto | 6ammontare dell e te&
di iscrizione tutti i crediti formativi previsti;

2) Restituzione del 50% dell 6ammont are dell e

nel | 6a. anealneno40GRUJr i zi o
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dei corsi di studi di | livello e a ciclo unico
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Tabella 9.121 tassi di abbandono degli studenti

% _ ABBANDONI % _ ABBANDONI %ABBANDONI_TOTAL|
| Livello e CU Il Livello

12009/10 | 37,5% 20,31% 34,65%
2010/11 40,58% 17,11% 37,21%
2011/12 38,15% 18,45% 34,9%
2012/13 34,92% 14,31% 31,7%
2013/14 34,71% 17,16% 31,96%
2014/15 33,69% 12,53% 29,43%
2015/16 37,04% 20,29% 33,89%
1.200 -
1.000 -
800 -
mtra 60 e 69
600 - mtra70e 79
mtra80 e 89
400 -
mtra 90 e 99
200 - ® 100
0 4
D
DY

Fig. 9.1071 Distribuzione percentuale degli immatricolati
per voto di diploma di scuola superiore
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Fig. 9.1171 Distribuzione percentuale degli studenti secondo il numero di crediti acquisiti

Nel Piano strategico di Ateneo 202622 re | | 6 a mbi t oo OD pdtetzaite ileearzidni dv
orientamento in ingress@engono proposte varie azioni per il raggiungimento di tale scopo. In

particolare:

A.D.2.1: Politiche innovative di orientamento.

Orientamento in entrata

Léattual e SOT ha upadditiché innogptive ¢ srgrdamenson Iz peogetti iPON
SENECA ed ERACLITO, gestiti dall déallora COT e
insieme ad attor.i soci al.@ qgual.i |l 61l stituto di
Confindustria, la CISL ed un gruppo di 25 Istituti scolastici, una serie di iniziative che hanno superato

la logica tradizionale del rapporto asimmetrico tra scuola ed Universita. | succitati progetti hanno
permesso di realizzare un rapporto paritetico di retectrala, Universita ed attori sociali

Partendo dalla constatazione che questo patrimonio di esperienze andrebbe rafforzato, si suggerisconc
qui di seguito alcune attivita indispensabili per una corretta azione ORE.
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H5+3+2
Facendo riferimento a qo# esposto ilPremessariguardo al contesto economico e sociale nel quale

siamo chiamati ad esercitare le scommesse del nostro agire, una dei capisaldi teorici da implementare

nei nostri Atransition tool so  popeaeltitoallodtudioc on s
uni versitario. Con tutta evidenza non si vuol e
scuola non sta per ficompl esso di i struzione se
scolastico.

Cio che sconsidera prioritario per un ORE innovativo, efficace e moderno € lo stabilire un rapporto
privilegiato con un gruppo di scuole che, per vicinanza geografica, tipologia di studi, sensibilita degli
operatori, specificita dei programmi, possano diveniredgp ar t ner dbéel ezi one del
Si ricorda che le scuole hanno la possibilita di curvare almeno il 20% del loro programma ministeriale
su esigenze specifiche extra scolastiche. In piu, la necessita di implementare percorsmagla
necessita di formazione continua degli insegnan, | 6apertura al territori
piu vicina alle esigenze soee&ronomiche locali sono altrettanti punti da sviluppare nel rapporto
paritetico con le scuole.

! A5 (anni di scuol a superiorne? (anni p8r la(laareand pe
secondo | ivello)o, in definitiva si propone di
creare un ponte formativo di connessione con il nostro Ateneo. Gli studenti del nostro pool di scuole
potranno beneficiaredina transi zi one pi % semplice e meglio

| suggeri ment.i che seguono sono volti ad atti ve

1. Formazione per i formatori

Léarticolo 61 del Vi gent e idnsegnant al¢élla scuold secohdara o r o
afferma che la formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale
del personale. La formazione continua € strategica per il sostegno ai processi di innovazione e per il
potenziamento el | 6 of ferta formati va, con particol are
scolastico e al recupero degli abbandoni.

I docenti dell e scuole sono sottopost.i all 6obbl
nel | 6 ambi t dativd @RE] seppesire @ quésto bigogno con corsi di perfezionaiae iioc

Una possibile struttura dei corsi é fornitaaltegato9.1, dove é riportata la struttura dei corsi erogati
nell ambito del progetto SENECA

Costi per la Formazione per formatori:
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Si prevede di formare 100 docenti delle scuole medie superiori in due anni, in 2 gruppi da 25 per
ciascun anno p e ranna. Hcostomrard Iper i fatmatorbsDaggira ietorno agli 80000
| 6ora per cui i costo tuBiOG@NOE dell a predetta ir

2. l nauqgur are | 6anno accademico con | e scuol e

Esiste una forte esigenza di superare il disagio comunicativo sofferto dalle scuole nei confronti delle

Universita. La transizionedanu r apport o gerarchico (1l o6Universit
ad uno eterarchico (Il 6Universit”™ e |l e scuole a
ogni attore rappresenta un nodo) deve prevedere eventi formali in cui gquesstgga si concretizzi.

Si propone di organi zzare un evento wufficiale

strategico di scuole fidelizzate.

3. Le attivita extracurricolari

Le attivit”™ extracurricular:i S mgtab eragati ey gn\i iNi e n z
numerosi Istituti scolastici ed hanno coinvolto migliaia di studenti. Rappresentano uno snodo
fondamentale nell davvicinare gl student i del |
docenti universitari.

Le attivita extracurricolari si svolgono sia presso le scuole che presso gli Istituti scolastici su proposta
dei docenti, in accordo con i professor.i uni ve
modo gl i studentii v e ta {ponativa dal nostm Atereed it forma dinamida @ o f f
partecipata, piuttosto che ascoltare passivamente la descrizione dei corsi attivi nella nostra Universita.
Tali corsi possono guidare la curvatura del programma didattico delle scuole verso la spdeificita
nostri piani di studio.

Costo per le attivita extracurriculari

Sipr evede | i6 &0rsouglaplaotaodn2®d corsi extracurriculari per anno nelle cinque aree di
interesse dell 6Ateneo (2 cor si p er erantatadediuléOa ar
ore | 6anno e per un22d406 o totale per 2 anni di

4. Testimonial day

LOini AiTestvaoni al dayo si coll oca tra |l e inizi
delle scuole medie superioliprogramma comprende un ciclo di incontri dove laureati di successo del

nostro Ateneo (manager, magistrati, imprenditori, campioni dello speg}, incontrano gli studenti
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rappresentando | a propria test i magdreaconsapevolezzd o b i
Sui percor si di studi o offertd.i dal | 6 Ateneo Par
Economia, Giurisprudenza, Scienze Motorie, Scienze e Tecnologie ed Ingegneria.

Costo per i Testimonial day

Si prevede un rimborsgpese di trasferta per i testimoni paria 50086006 anno per un COS
due anni di110.000,00

5. iBucareo il rumore di fondo

Tut ti gl i At enei Il mpi egano risorse significat:i
attivita concorreniali delle Universita campane, ed extra campane, generano un rumore di fondo che si
sovrappone a quello, molto piu significativo, dovuto alle offerte commeré&ialiunque necessario
Afbucareodo questo enorme rumore @& daluln@aebiet wdl & .0 ¢
Il nostro target non deve essere raggiunto generando un rumore ancor piu intenso dei nostri
competitori. In primis perché come gia detto, non dobbiamo cadere nella facile tentazione di gestire
mar keting di undattirwiitt™ oommer ciu @b @rcheisedNdM™i v €
possiamo compl etamente i gnor aglstudénd mos poad itnostrif i n &
clienti, la cultura e la formazione professionale non sono merce. Il nostro obiettivo deve essere quello
di attivare i transiton tools ed implementare un ORE vocazionale.

Per far questo € necessario gestire in modo innovativo gli strumenti che abbiamo a disposizione; social
network, web TV, web radio promuovendo il nostro impegno verso gli studenti e fadeadtack le

scuole gli attori principali delle nostre iniziative e non i bersagli passivi della nostra pubblicita.

In secondo luogo il nostro target deve vivere il nostro messaggio e non riceverlo. Deve essere proattivo
e non passivo. Deve interpretara@n essere interpretato. Deve essere autonomo nella decifrazione
della nostra comunicazione e non eterodiretto.

Costo stimato

Si prevede la realizzazione di materiale informativo con un linguaggio comunicativo moderno. Si stima
un costo di 15.000,001 6 anno pen300W00,000t al e di

6. Partecipazione a cor si di aggi ornament o, ser

Appare piu che mai cruciale tenersi al passo con i nuovi modi di interpretare e comunicare
| 6ori entamento

Costostimato peta partecipazione a corsi di aggiornamepéy due anni 00,000 .
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Orientamento in itinere (ORI)

Di scorso a parte merita | 60ORI, un segmento del
delle considerazioni gia espresse Rremessa bisogna sétol i near e Il 6i mportan
que st datti vi t hanpdssororiraanee strumentilimitat allé attivita di ORE, ma debbono
naturalmente proseguire durante il percorso universitario.

Questi strumenti possono sintetizzarsi in tre atétifohdamentali:

1. tutoraggio deqli studenti in difficolta didattica.

E necessario implementare sportelli di sostegno didattico dipartimentali, che rappresentino realta
consolidate e non effimere. Sportelli in grado di offrire un supporto didattico efficace agli studenti che
trovano difficolta nello studio dei singoli esar@li sportelli debbono essere presidiati da orientatori

che fungono da interfaccia con i docenti specifici da coinvolgere nelle attivita di supporto agli studenti.

In fase di prima applicazione si possono prevedere 5 sportelli (uno per ogni area terhatica det e n e o

presidiati da studenti part time.

2. sostegno degli studenti in difficolta emotiva

E necessario riattivare lo sportello di ascolto dedicateoategno dedlisagi emotivi degli studenti.
Léesperienza matur at a c¢ o nipresadeirafforzata. d servizia nefesipaaliz i o
espansione attraversoa intensa comunicazione agli stakeholder.

Si pu, ipotizzare una Conv.enzione con | 60rdine

3.corsi di adeguamento alle tecniche di studio universitarie.

A

Anchequest 6ini ziativa  stata gi "~ papeai mehaldtad t
interessato numerosi studenti che necessitavano di essere aggiornati sulle tecniche peculiari dello studio
universitario. Un esempio di tale corso é riportataliegato9.2.

Costo per i corsi di adeguamento alle tecniche di studio universitario

Si prevede di erogare due cor si | anno per un

di 80,00u lordi. Il costo totale per le 32 ore previste per il biersnpari al 2.560,00

4. Questionario per rilevare le criticita espresse dagli studenti universitari
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Si propone la realizzazione di un questionario di tipo emaintitativo da e@mministrare ad un
campioned student.i i scr it tfase rcoghittvarapprasenta.lo sltem progettdale s e |
che sostiene ed orienta | o6offerta formativa.
Il questionariarivolto agli studenti, non sovrapposto a quello gia in uso per i singoli insegnamenti, sara
rivolto ad indagare le criticitdel corso di studio 8 u i servi zi of f esuddivisoid al | 6
quattro sezioni elencate qui di seguito:

a. Soddisfacimento delle aspettative

b. Rapporti fra contenuti ed apprendimento

c. Qualita delle relazioni

d. Aspetti strutturali e organizzativi.

L6 anal i saccoltdsara effettaataia cura del SOT.
Costo per | 6el aborazione del guestionario
Per | 6el aborazione del g Aeostpeér ammaal ¢osto omaml U 8OO t | z z

per un totale per il biennio @.400,00per prestazione occasionale.

Le attivita ORI debbono far parte degli strumenti ORE per la valorizzazione del sostegno agli studenti

i scritti al | 6 Ualla fitueematricdle” da veicolare

A.D.2.2 Maggiore e sistematicautilizzo dei social e della web TV di Ateneo come strumentdi
orientamento anche mediante il coinvolgimento degli studenti.

! consistente incremento di student i che | 6At
rapporto quasi personale tra docenti e studehs, costituiva una dellmigliori forme di attrattivita

del | 6 At eneo. Si i ntende riproporre questo rapp
ma or amai consolidat:i strument.i di comunicazi
Parthenope e contrastando la cattiva puliblindotta ddb sfavorevolep o si zi onament o d
nelle classifiche delle Universita.

C importante, pertanto, creare un sistema di c
essere dall 6Ateneo.

Per tale finalita & stato prioritariamente costituito un ufficio stampa, in data 17/10/2016, struttura
professionale con proprie competenze e funzioni, legittimate e riconosciute, al fine di creare un sistema

di comuni cazi one pere athministrativia re das goroscera le attiviea Ipdsté vz i o
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essere dal | 6 At eneo. Le competenze del | uf fic
collegamento con gli organi di informazione mezzo stampa, radiofonici, televisivi ed online, redazione
comunia t i riguardant i sia | 6attivit”™ dell Ammi ni s
di i nformazione, promozi one, |l anci o dei servi z
stampa; della realizzazione di una rassegna stampaligna o periodica, anche attraverso strumenti
informatici, del coordinamento e della realizzazione della newsletter istituzionale e di altri prodotti
editoriali. Loufficio, collocato alldinterno d
delegato alla comunicazione di Ateneo, € costituito da un impiegato di categoria D avente gia
esperienza del settore, da un giornalista professiongdta sara assunto a partire dal mese di gennaio
2017, previo parere della Corte dei Conti, con comtrattempo determinato annuale (con compenso
annuo lordo di1 25.000,00 circadeliberato nel CdA del 28.12016 comprensivo di oneri a carico del

datore di lavoro} e da un tecnico informatico con competenze specifiche. Ad oggi la procedura per

| 6 i nudzioneidel giornalista, mediante selezione a valle di avviso pubblico, si € conclusa in data
25/11/2016Le funzioni del tecnicinformaticod ovr ebber o spazi are dal sup
per le riprese ed il montaggio dei video sia gkationgecnica della welbv.

Léazione A.D.2.3 del piano strategico si concr
gestione potra essere congiunta doesrtiu d e nt i | asciando adeguata :
contenuti. Con tale iniziativa si psono ottenere molteplici vantaggi quali: a) moderno trasferimento
dell e informazioni all 6dinterno dell 6Ateneo; b)
registrare contenutelearningin modo professionale; ¢) un orientamento in ingreg&l moderno

gestito anche sulla base delle esperienze degli studenti.

Sono gi " i n teheotlesseguentnadrezdawmeidéotamerel Fotocamera2 Microfoni,

1 DVD Video recorderl Mixer, 1 Stampante2 Personal computer iMac

Restanayuindi da acquisire le seguenti attrezzatBatterig 3 schede di memoria CF compact flash da
32Gh XQD 2.0 Scheda di Memoria da 32 GEkttore di schede di memoria CF compact flash
software Adobe Premier Prd fondalebianco per scatti fotogfiai e riprese cinematografiche,
fondaleverde per scatti fotografici e ripreskekit fondale con staffe a murd microfono da esterno (o

a mezza canna), con spugna antivento per telecathadattatori2 microfonida baverpl microfono

a gelato 1 cavalleto testa fluidal cuffia, Set luci da studia?2 Softbox Elinchrom Rotalux Softbox 90

110, 1 Softbox Elinchrom Rotalux Softbox 7D, 2 trepied; 3 luci fisse 2 Workstation Espansione di
memoria Espansione RAM 80GBcheda Grafica Nvidia Quadridonitor 27", Monitor 24", NAS

QNAP, HD 3TB (per QNAP)
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